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SANOFI

Sanofi erneut als besonders familienfreundliches
Unternehmen ausgezeichnet

Bundesministerin Susanne Raab pramierte Sanofi Osterreich wieder mit
dem staatlichen Giitezeichen ,,Beruf und Familie®.

Wien, im April 2021 — Sanofi wurde fir besonders familienfreundliche Unternehmenspolitik fur
weitere drei Jahre im Rahmen einer feierlichen virtuellen Verleihung rezertifiziert. Das besonders
flexible Arbeitszeitmodell ist nur einer von vielen attraktiven Schwerpunkten, auf die das
Gesundheitsunternehmen setzt, um den Bedurfnissen der Mitarbeiterinnen in allen Lebensphasen

Zu entsprechen.

slch freue mich sehr, dass Sanofi wieder mit dem staatlichen Gitesiegel ausgezeichnet wurde. Wir
setzen uns schon seit Jahren konsequent dafir ein, allen Kolleginnen mit zahlreichen Malinahmen
bei der Vereinbarkeit von Familie, Freizeit und Beruf bestméglich entgegenzukommen® halt Anita
Widmann, Head of Human Resources Austria, fest. Das Zertifikat wurde von Susanne Raab,

Bundesministerin fiir Frauen, Familie, Jugend und Integration, verliehen.

,Das Gltesiegel bestarkt uns darin, unsere Mitarbeiterinnen bei der Gestaltung ihrer individuellen
Arbeits- und Lebensmodelle weiterhin optimal zu unterstiitzen. Sanofis familienfreundliche und
gesundheitsférdernde Unternehmenskultur spiegelt sich nicht zuletzt auch in der hohen
Mitarbeiterbindung und -motivation wider*, betont General Manager Wolfgang Kaps. Kaps steht dem
Steering Committee fur Familie und Beruf bei Sanofi Osterreich vor. Er misst damit dem Bestreben,

ein lebensphasengerechter Arbeitgeber zu bleiben, héchste Bedeutung bei.

Mobile Office — Flexibles Arbeiten bei Sanofi

Eine MalRnahme der Initiative ,Leben und Arbeiten bei Sanofi“ ist das vielfach beachtete flexible
Arbeitszeitmodell. Das ortsunabhangige Arbeitszeitmodell erlaubt freie Zeiteinteilung zwischen 06.00
Uhr friih und 22.00 Uhr abends innerhalb ganz Osterreichs. Die Arbeit kann nach erfolgter
Abstimmung mit dem Team und der Fuhrungskraft von zuhause, dem Café, dem Park oder ganz
klassisch aus dem Biuro erledigt werden. Die Resonanz auf dieses New Work Konzept ist aul3erst

positiv.
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Sanofi bietet als Top-Arbeitgeber ein breites MalRnhahmenpaket mit Angeboten zur persénlichen
Gesundheits- und Altersvorsorge, Kinderbetreuungsgutscheinen oder Sonderbetreuungszeiten zur
Pflege bedurftiger Angehoriger.

Uber Sanofi

Sanofi ist ein weltweites Unternehmen, das Menschen bei ihren gesundheitlichen Herausforderungen
unterstutzt. Mit unseren Impfstoffen beugen wir Erkrankungen vor. Mit innovativen Arzneimitteln
lindern wir ihre Schmerzen und Leiden. Wir kimmern uns gleichermalen um Menschen mit seltenen
Erkrankungen wie um Millionen von Menschen mit einer chronischen Erkrankung.

Mit mehr als 100.000 Mitarbeitern in 100 Landern weltweit Ubersetzen wir wissenschaftliche
Innovation in medizinischen Fortschritt.

Sanofi, Empowering Life.
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