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SANOFI

Sanofi mit dem equalitA Giitesiegel fur herausragende
Gender Balance MalRnahmen ausgezeichnet

Das staatliche Gutesiegel bestatigt Sanofis Engagement fir besondere
innerbetriebliche Frauenférderung und Geschlechtergerechtigkeit.

Wien, im April 2021 — Das Bundesministerium fiir Digitalisierung und Wirtschaftsstandort verlieh
Sanofi das Zertifikat fur hervorragende berufliche Gleichstellungschancen. Die equalitA
Auszeichnung wurde von Bundesministerin Dr. Margarete Schrambock auch fir die besondere

Forderung von Frauenkarrieren an Sanofi in Osterreich vergeben.

»Sanofi setzt schon lange auf Chancengerechtigkeit. Wir unterstiitzen unsere Mitarbeiterinnen neue
Entwicklungsschritte zu gehen und Fihrungsverantwortung zu tUbernehmen. Jeder Beitrag zur
Starkung und das Sichtbarmachen von Frauenkarrieren ist zu begrtiRen®, freut sich Anita Widmann,
Head of Human Resources, Uber die staatliche Anerkennung der umfassenden innerbetrieblichen

Malnahmen.

Gender Diversity Teil der Unternehmensstrategie

Sanofi arbeitet kontinuierlich an Angeboten, die die Gleichberechtigung von Mann und Frau
sicherstellen und die Chancengleichheit innerhalb des Gesundheitsunternehmens erhéhen. Mit 50%
Frauenanteil auf Senior Leadership Ebene erfiillt Sanofi Osterreich schon lange das strategische
Konzernziel, bis 2025 weltweit die Halfte aller Managementpositionen mit Frauen zu besetzen.
Gender Diversity ist bei Sanofi ein fixer Bestandteil der Unternehmensstrategie und wird so innerhalb

der globalen Organisation auf allen Ebenen integriert.

,Die Vorteile von Vielfalt liegen klar auf der Hand: Je diverser die Fihrungskrafte eines Unternehmens
sind, desto erfolgreicher ist es — davon bin ich Uberzeugt und es ist auch statistisch erwiesen®, halt
General Manager Wolfgang Kaps fest. Er siedelte als Gender Balance Botschafter von Sanofi
Gleichstellungsmal3nahmen auf oberster Ebene an. Kaps setzt sich seit Jahren stark dafir ein, den
Anteil weiblicher Fuhrungskréafte bei Sanofi zu erh6hen und die berufliche Gleichstellung beider

Geschlechter zu unterstitzen.
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Auch Johanna Hummer, Global Human Resources Business Partner Consumer Healthcare,
zeigt sich erfreut: ,Es ist wunderbar, dass unsere langjahrigen Bestrebungen fir gleichberechtigten
und transparenten Zugang zu Fuhrungspositionen nun auch von offizieller Seite anerkannt werden.
Gender Balance ist weitaus mehr als ,nur ein Frauenthema’, das Streben nach Ausgewogenheit und
Vielfalt ist bei Sanofi ungleich breiter gefasst.“

Chancengleichheit auf allen Ebenen

Faire Einstellungsprozesse sowie malRgeschneiderte Personalentwicklung sorgen dafiir, dass beide
Geschlechter gerecht geférdert werden. Kulturstiftende Themenfelder wie ,Soziale Verantwortung®
und ,New Work"® sind integrale Bestandteile der Initiative ,Leben & Arbeiten bei Sanofi“.

Weitere Auszeichnung als attraktiver Arbeitgeber

Sanofi wurde im Marz 2021 erneut mit dem Gutesiegel fur den erfolgreichen Prozess Audit
Lberufundfamilie“ und damit fur familien- und lebensphasenbewusste Personalpolitik ausgezeichnet.
Mit einem aufZerst flexiblen und ortsunabhéngigen Arbeitszeitmodell wird allen Mitarbeiterinnen die

bestmdgliche Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Freizeit ermdglicht.

Uber Sanofi

Sanofi ist ein weltweites Unternehmen, das Menschen bei ihren gesundheitlichen Herausforderungen unterstitzt.
Mit unseren Impfstoffen beugen wir Erkrankungen vor. Mit innovativen Arzneimitteln lindern wir ihre Schmerzen und
Leiden. Wir kummern uns gleichermafRen um Menschen mit seltenen Erkrankungen wie um Millionen von Menschen
mit einer chronischen Erkrankung.

Mit mehr als 100.000 Mitarbeitern in 100 Landern weltweit Ubersetzen wir wissenschaftliche Innovation in
medizinischen Fortschritt.

Sanofi, Empowering Life.

www.sanofi.at
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