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1. UCEL A CILE

Ugelem této Interni normy je zavést smérnice pro Zaméstnance spoleénosti Sanofi a Treti strany
interagujici se Sanofi, jejichz cilem je dostat veSkerym pfislusnym Protikorupénim a
protiuplatkarskym zakondm a nafizenim, stejné jako prosazovat kulturu plnou integrity a etiky.

Tato interni norma se dale zaméfuje na ochranu dobré povésti spole¢nosti Sanofi a jejich
Zameéstnancu a jejim cilem je rovnéz zabranit vzniku civilnépravnich a trestnich postihu.

2. ROZSAH

Rozsah této Interni normy je globalni a vztahuje na spoleCnost Sanofi po celém svété, na
vSechny jeji Zaméstnance a Treti strany, které jsou zapojeny do €innosti spole¢nosti Sanofi.

3. DEFINICE A ZKRATKY

3.1 DEFINICE

Protikorupéni_a protiuplatkarské zakony a narizeni (Anti-corruption and Anti-
bribery Laws and Regulations): Veskeré prislusné zakony a nafizeni, které se tykaiji
korupce a/nebo Uplatkarstvi, které zahrnuji, ale neomezuji se na, americky zakon o Zahrani¢nich
korupCnich praktikach (FCPA) a britsky zakon Bribery Act 2010, stejné jako pfislusné
mezinarodni Umluvy, které zahrnuji, ale neomezuji se na, protikorup&ni umluvy Organizace pro
hospodarskou spolupraci a rozvoj (OECD) a umluvy pro boj s korupci Spojenych narodd (UN).

Cokoliv hodnotného (Anything of value): miZe zahrnovat, ale neomezuje se na:

e hotovost,

e dary,

e zabavni akce, ubytovani a jidlo,
e cestovni vylohy,

e sluzby,

e nabidky zaméstnani,

e pujcky,

e darcovstvi a pfispévky, a

e jakykoliv dalsi pfevod hodnoty, byt pouze nominalni.
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Eticky kodex (Code of Ethics): Eticky kodex spole¢nosti Sanofi.

Odmeény za urychleni vyrizeni (Facilitating Payments): Platby uréené jakékoliv Statni
organizaci Ci jakémukoliv Statnimu Ciniteli provedené za ucelem urychleni vyfizeni &i zajisténi
vykonu rutinnich statnich postupt, nepodléhajicich volnému uvazeni (napf. vystaveni viza, celni
faktury nebo jakéhokoliv jiného ufedniho dokumentu).

Stat ¢i Statni organizace (Government or Government Organization): Veskeré rezorty,
Urady &i organy Castecné €i plné ovladané statem, veSkeré statni mezinarodni organizace a
jejich organy, statni zastupitelstvi (v€etné podnikl se statnim podilem) a jakékoliv organizace a
spravni ufady, které jsou mistnimi zakony povazovany za statni.

Zdravotnicky odbornik (HealthCare Professional): Jakykoliv jednotlivec, d¢len
zdravotnické, stomatologické, lékarnické Ci oSetfovatelské profese nebo jakakoliv jina osoba,
ktera béhem vykonu svych profesnich aktivit mize predepisovat, nakupovat, vydavat, aplikovat
Ci doporucovat pripravek od spole€nosti Sanofi. Jsou to napfiklad Iékafi, Iékarnici, oSetfovatelé &i
zkouSejici (muzZe zahrnovat osoby v procesu Skoleni, napf. studenty). Zdravotnicky odbornik
pracujici pro Stat ¢i Statni organizaci je povazovan za Statniho Cinitele.

Spoleény podnik / Partnerstvi (Joint-Venture / Partnership): oznaduje subjekt, ve
kterém ma spolecnost Sanofi pfimé nebo nepfimé vlastnictvi padesati procent (50%) kmenovych
akcii a méné, coz umoznuje pristup k hlasovacimu pravu Ci fizeni zalezitosti daného subjektu.

Osoba (Person): Jakykoliv Statni ¢initel, zakaznik spole¢nosti Sanofi nebo obchodni partner.

Statni Cinitel (Government Official): Osoby spadajici do nasledujicich kategorii:

e Jakykoliv Cinitel nebo zaméstnanec (vCetné osob jmenovanych ¢i nevrzenych do role
Cinitele Ci zaméstnance, byt na C&asteCny uUvazek) pracujici pro Stat nebo Statni
organizaci;

e Jakakoliv osoba oficialné jednajici jménem Statu nebo Statni organizace;

e Jakykoliv Cinitel nebo zaméstnanec spole¢nosti nebo podniku ¢&asteéné ¢&i plné
vlastnéného Statem ¢&i Statni organizaci;

e Jakykoliv Cinitel nebo zaméstnanec statni mezinarodni organizace, jako je Svétova
banka nebo Spojené narody;

o Jakykoliv Cinitel nebo zaméstnanec politické strany nebo jakakoliv osoba oficialné
jednajici jménem politické strany; a/nebo

e Jakykoliv kandidat do politické funkce.

Sanofi: Matefska spole¢nost Sanofi, kterd ma hlavni sidlo v Pafizi (Francie), a jakakoliv
korporace nebo obchodni subjekt, ktery je, at' uz pfimo €i nepfimo, spravovan nebo spada pod
spole€nou spravu matefské spolecnosti Sanofi-Aventis. Pojem ,sprava“ oznacuje pfimé nebo
nepfimé vlastnictvi vice nez padeséti procent (50 %) kmenovych akcii, coZz umozriuje pFistup
k hlasovacimu pravu Ci fizeni zalezitosti dané entity.
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Zaméstnanec spoleénosti Sanofi: Jakykoliv zaméstnanec spole¢nosti, at’ jiz na plny nebo
CasteCny uvazek Ci v doCasném pracovnim pomeéru, ucastnik vycviku nebo jakakoliv kategorie
zaméstnance v souladu s lokalnimi nafizenimi.

Treti_strany:. osoby, spole¢nosti, asociace, partnerstvi a dalSi entity s pravomoci jednat
jménem spoleCnosti Sanofi &i jednajici v jejim zajmu. Pojem zahrnuje, ale neomezuje se na,
jednatele, poradce, lobbisty, dodavatele, distributory, prodejce.

3.2 ZKRATKY

Zadné

4. REFERENCE

Eticky kodex (GDMAN-000003)

Globalni interni norma Organization of and Contribution to Events (GDPOL-013852)

Globalni interni norma Global Procurement (GDPOL-012966)

Globalni interni norma Donations and Other Contributions to Organizations (GDPOL-011337)

Globalni interni norma Service Engagement with Scientific External Expert (GDPOL-013870)

Globalni operaéni standard Conducting Anti-Bribery Due Diligence on Third Parties (GDOPS-
014257)

Globalni interni norma Responsible Lobbying (GDPOL-012574)
Globalni interni norma Entertainment of Third parties (GDPOL-012576)

Globalni interni norma Accepting and/or Providing Gifts or Reminder Items (GDPOL-012580)
Globalni operacni standard Reportable Consulting Agreements (GDOPS-014028)
Globalni interni norma Conflict of Interest (GDPOL-012451)

Globalni interni norma Interaction with Patients, Patient Advocate and Groups (GDPOL-013325)

Globalni operacni standard Advisory Boards composed of Scientific External Expert (GDOPS-
014330)
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Globalni interni norma Alerts Management (GDPOL-012575)

Globalni interni norma Corrective and/or Disciplinary Actions (GDPOL-013848)

5. POZADAVKY
5.1 ZAKAZANE INTERAKCE

Spole¢nost Sanofi, Zaméstnanci spole€nosti Sanofi a Treti stany maji zakazano davat, slibovat
¢i nabizet Cokoliv hodnotného jakékoliv Osobé se zamérem ovliviiovani jakéhokoliv jednani i
rozhodnuti dané Osoby, a/nebo subjektu, ktery dana Osoba reprezentuje, za cilem ziskani
neopravnéného zvyhodnéni &i jiné vyhody, ktera by méla potencialni vliv na ziskani ¢i udrzeni
zakazek spolecnosti Sanofi.

Vyse uvedeny zékaz se také vztahuje na akty nepfimého poskytovani Cehokoliv hodnotného
jakékoliv Osobé, které zahrnuiji, ale neomezuji se na, vyuzivani prostfednika &i pfibuznych dané
Osoby. Spole¢nost Sanofi, Zaméstnanci spoleCnosti Sanofi a Treti strany maji zakazano
poskytovat, nabizet i autorizovat platbu jakékoliv Osobé ¢&i subjektu (napf. dodavatelim,
jednatelim, distributorim ¢i zprostfedkovatelim) s védomim, Ze by takova platba €i jeji ¢ast byla
pfedana ¢€i nabidnuta Osobé, za u€elem ziskani neopravnéného zvyhodnéni €i ziskani nebo
udrzeni zakazky.

Zakaz vyhlaSeny touto Interni normou se také vztahuje pfipady, kdy by Zaméstnanci spole¢nosti
Sanofi pro podobné ucely pouzili své viastni prostiedky Ci aktiva.

Sanofi zakazuje Platby za urychleni vyfizeni, i v pfipadech, kdy jsou povoleny zdkonem.

5.2 PRIPUSTNE INTERAKCE

Aby bylo moZno prosazovat kulturu etiky a integrity, stejné jako vyhovét vSem pfisluSnym
Protikorupénim a protiuplatkafskym zakonlim a nafizenim, spole¢nost Sanofi implementovala
komplexni soubor internich norem a standardu, ktery definuje jasna pravidla, jimiz se musi fidit
vSichni Zaméstnanci spole€nosti Sanofi i Treti strany, pokud se jich budou tykat.

Tyto interni normy a standardy usmériuji urcité aktivity, aby bylo mozné zajistit, ze budou
probihat Cisté za legitimnimi obchodnimi Gcely, a obsahuji urcitd opatfeni, jejichZ cilem je
zabranit korupci a uplatkarstvi.
Tyto interni normy a standardy zahrnuiji:

e Organization of and Contribution to Events (GDPOL-013852)

e Global Procurement (GDPOL-012966)

e Donations and Other Contributions to Organizations (GDPOL-011337)

e Service Engagement with Scientific External Expert (GDPOL-013870)
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e Conducting Anti-Bribery Due Diligence on Third Parties (GDOPS 014257)

e Responsible Lobbying (GDPOL-012574)

e Entertainment of Third Parties (GDPOL-012576)

e Accepting and/or Providing Gifts or Reminder Items (GDPOL-012580)

e Reportable Consulting Agreements (GDOPS-014028)

e Conflict of Interest of Employees (GDPOL-012451)

e Interaction with Patients, Patient Advocate and Groups (GDPOL-013325)

e Advisory Boards composed of Scientific External Experts (GDOPS-014330)

Tento soubor internich norem a standardu je pribézné posuzovan, aktualizovan a v pfipadé
potfeby doplfiovan, aby bylo mozno zajistit jejich dostateCnost v zavislosti na vyvoji pravniho a
regulaéniho ramce, stejné jako na vyvoji rizik spojenych s €innosti spole¢nosti Sanofi.

Tyto interni normy a standardy nemohou vyc€erpavajicim zplsobem pokryt veSkeré okolnosti,
které mohou nastat. Pokud se o uréité situaci nezmifuji ¢i pokud Zaméstnanec spolecnosti
Sanofi jasné nerozumi opatfenim nastolenym témito interni normami a standardy, musi se
obratit na svého vedouciho nebo na oddéleni Legal and Ethics & Business Integrity Department.

5.3 DUE DILIGENCE TYKAJICi SE TRETICH STRAN

Jak je podrobné popsano v Opera¢nim standardu ,Conducting Anti-Bribery Due Diligence on
Third Parties (GDOPS 014257)", musi spole¢nost Sanofi vynalozit due diligence pfi
protiuplatkarskych opatfenich tykajici se Tretich stran, a to na zakladé souvisejicich rizik, aby
bylo mozno zmirnit €i eliminovat riziko korup&niho jednani Tretich stran.

Dale je tfreba vynaloZit due diligence v souvislosti pFislusnymi protikorupénimi a
protiuplatkarskymi opatfeni, v souladu s pfisluSnymi obchodnimi praktikami a interni normami a
postupy spoleCnosti Sanofi, a to dfive, nez se uskuteCni jakakoliv investice tykajici se
obchodniho subjektu nespadajiciho pod Sanofi, i pfed pfijetim jakékoliv dohody o Spole¢ném
podnikani ¢i Partnerstvi.

6. ODPOVEDNOSTI
6.1 OBECNE ODPOVEDNOSTI
PéCe o kulturu integrity napfi€ celou organizaci a jasna komunikace tykajici se oCekavani

spoleCnosti Sanofi pfispivaji k redukci rizik korupce. Manazefi jsou odpovédni za seznameni
vSech ¢lenl jejich tymu s pojmem korupce a s tim, co korupce obnasi, a jak ji zamezit.
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Odpovédnosti kazdého Zaméstnance spoleCnosti Sanofi je fidit se touto Interni normou a
oCekava se od néj, ze se zucastni veskerych Skoleni, ktera pfFipravi oddéleni Ethics & Business
Integrity Department.

Povinnosti kazdého Zaméstnance spolecnosti Sanofi je zamezit aktim poruSovani této Interni
normy tak, Ze jakoukoliv pochybnou situaci oznami v souladu s Etickym kodexem spole€nosti
Sanofi a interni normou Alerts Management policy (GDPOL-012575).

6.2 KONTROLY V OBLASTI FINANCi A UCETNICTVi

Spolec¢nost Sanofi vyzaduje, v souladu s veSkerymi pfisluSsnymi pravidly, nafizenimi a internimi
procedurami, aby byly v8echny ucetni knihy, zaznamy a uc¢ty vedeny zplUsobem, ktery je
dostateéné podrobny a ktery pfesné a jasné odrazi veSkeré provedené transakce a prevody
aktiv, a aby probihaly pravidelné a adekvatni interni kontroly za ucelem nabyti pfiméfené jistoty,
Ze management ma prehled o veSkerych transakcich a provadi je eticky a v souladu se vSemi
pFislusnymi Interni normami a standardy spolecnosti Sanofi.

6.3 DUSLEDKY NEDODRZENIi TETO INTERNIi NORMOU

PoruSeni Protikorupénich a protiuplatkafskych zakonu a nafizeni mulze vést ke vzniku
civilnépravnich a trestnich postihu, a to jak pro spole¢nost Sanofi, tak i pro jeji Zaméstnance, a
nadto bude proti Zaméstnancim spolecnosti Sanofi zahajeno disciplinarni fizeni v souladu
s interni normou Corrective and/or disciplinary actions policy (GDPOL-013848).

7. PODPURNE DOKUMENTY A PRILOHY

7.1 PODPURNE DOKUMENTY

Zadné

\‘

.2 PRILOHY

N«

adné
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8. HISTORIE DOKUMENTU

Cislo verze Datum predchozi Popis zmén
ucinnosti
1.0 10.12.2013 Tato Interni norma je platna od 1. ledna 2011
2.0

Tato interni norma byla revidovana, aby zohlednila ostatni souvisejici
interni normou, standardy a smérnice, které byly zvefejnény od vzniku

prvni verze z roku 2011.

Konec dokumentu
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