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ZPRAVA OD
VYKONNEHO REDITELE (CEO)

BEZUHONNOST JE
ZAVAZEK, KTERY MUSI
VEST NASE CHOVANI
NAD RAMEC POUHEHO
DODRZOVANI ZAKONU A
REGULACI A RIDIT NAS,
ABYCHOM UDELILITO
SPRAVNE ROZHODNUTI,
KDYZ CELIME JAKEKOLIV
SITUACI.
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Integrita musi vést veskeré nase jednani.

V Sanofi je nasi vasni predchazet, osetiovat a lécit onemocnéni a
choroby. Jsme motivovani zlepSovat zdravi komunit a hledat nova
reSeni pro pacienty kombinovanim prilomové védy s vyspélou
technologii.

Jsme inspirovani houZevnatosti pacienti a posileni nasim odkazem.
Vzdy pracujeme na novych zplsobech boje proti chronickym,
komplexnim a vzacnym onemocnénim s Iéky, které nabizeji nadéji pro
pacienty a pro budoucnost zdravotni péce.

Abychom vybudovali tspésny obchod, neustale usilujeme o to,
abychom jednali bezithonné. Kazdé rozhodnuti, které musime
podniknout, ¢inime zcela v souladu s etickymi zasadami. Bezithonnost
je zavazek, ktery musi vést nase chovani nad ramec pouhého
dodrzovani zakonti a regulaci a fidit nas, abychom udélili to spravné
rozhodnuti, kdyz ¢elime jakékoliv situaci.

Tento Eticky kodex obsahuje zasady, které nas nasméruji. . Kazdy z nas
potrebuje znat, porozumét a aplikovat tyto zasady v nasi kazdodenni
praci, bez ohledu na nasi funkci ¢i postaveni ve firmé. Tento referencni
dokument je zde, aby podporoval viechny v Sanofi tak, abychom
zGstali vérni nasim zavazkim vci lidem, pacientiim, IékaiGim, védciim,
partnerim, investortim a spolecnosti jako takové.

Kazdy z nas musi uvést Etické kodex spole¢nosti Sanofi do Zivota. Dékuiji
vam za vasi trvalou podporu a oddanost pacienttim. Inspiruji nas nejen
k priikopnictvi, ale také k bezihonnému jednani.

Paul Hudson
vykonny feditel (CEO)
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ZPRAVA OD
GLOBALNI ETHICS & BUSINESS
INTEGRITY OFFICER

ABYCHOM S| ZASLOUZILI
DUVERU LIDI, JIMZ
POSKYTUJEME SLUZBY,
NAS ZAVAZEK - JEDNAT
BEZUHONNE - JE PRO NAS
JAKO PARTNERA NA CESTE
ZA ZDRAVIM ZASADNI.
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Protoze nasim cilem je jednat jako partner na cesté za zdravim,

je pro nas jako pro zaméstnance spolecnosti Sanofi stézejnijednat
v kazdé situaci beztiihonné. Prijeti spravného chovani predstavuje
nas zavazek vici spolecnosti. Dnes je vice nez kdy predtim
budovani udrzitelné dlvéry u lidi zasadni pro Uspéch

a konkurenceschopnost nasi spolecnosti.

Tento dokument, nas eticky kodex, pokryva domény, které jsou
zasadni pro nasi kulturu integrity. Poskytuje praktické vedeni,
jak se chovat jako zaméstnanec spolecnosti Sanofi pfi interakci
s jakymkoli zainteresovanym subjektem.

Etické rozhodovani neni vzdy snadné. Vyzaduje pouziti dobrého
usudku k posouzeni situaci a souvisejicich rizik. Spravné jednani
ve spravnou dobu a ze spravného diivodu vyzaduje rovnhovahu,
spravedinost a odvahu.

Nad ramec tohoto kodexu navrhlo oddéleni Ethics & Business
Integrity programy, které mimo jiné poskytuji online skoleni

i vyhrazeny intranetovy web, kde jsou shromazdovany
klicové informace zamérené na vitépovani kultury integrity
na viech urovnich organizace.

Rad bych vas viechny povzbudil, abyste v pfipadé, ze budete
potiebovat radu a podporu, vyhledali Ethics and Business
Integrity tym.

Dante Beccaria
globalni Ethics and Business Integrity Officer
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KOHO SE
KODEX TYKA

TENTO ETICKY KODEX
PLATI PRO VSECHNY
ZAMESTNANCE

A SMLUVNI DODAVATELE
SPOLECNOSTI SANOF]

A PRO KAZDEHO, KDO
JMENEM SPOLECNOSTI
SANOFI PODNIKA.

Kazdy z nas je zodpovédny za porozuméni obsahu kodexu. Pokud se
domnivame, Ze nase etické standardy mohou byt naruseny,
je nasi povinnosti nahlasit pochybnosti.
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JAK ETICKY

KODEX POUZIVAT

ETICKY KODEX JE
REFERENCNI NASTROJ,
KTERY NAM VSEM
POMAHA JEDNAT
BEZUHONNE NA
ZAKLADE OTAZEK,
KTERE SI POLOZIME

V PRISLUSNYCH
PRACOVNICH SITUACICH.

Nékteré situace se nezvladaji snadno. Etickd rozhodnuti se nékdy mohou
zdat naro¢nd, protoze neznamenaji jen dodrzovani sady pravidel.

Eticky kodex je referen¢ni néstroj, ktery ndm viem pomaha jednat bezdhonné
na zakladé otdzek, které si polozime v pfislusnych pracovnich situacich. Kromé
tohoto kodexu ma spole¢nost Sanofi implementovanou také sadu zésad

a postup, kterymi se musime vsichni fidit. Pokud je to nutné, musime si klast
spravné otazky, abychom délali tu spravnou véc ve spravnou dobu, spravnym
zplsobem a ze spravného diivodu.

Mohou nastat situace, kdy se pokyny v tomto kodexu lisi podle mistnich zakont
nebo zvyklosti konkrétni zemé. V pfipadech, kdy mistni zdkony nebo zvyklosti
stanovi vyssi standardy nez zakony a zvyklosti stanovené kodexem, plati
vzdy mistni zakony a zvyklosti. Pokud naopak stanovi vyssi standardy kodex,
je treba fidit se kodexem.

POKUD MATE NEJAKE POCHYBNOSTI, POLOZTE Sl
NASLEDUJICI OTAZKY:

(& Porusuji néjakeé zakony, eticky kodex, pravidla ¢i postupy
spolecnosti Sanofi?

(& Jednam v rozporu s etickymi hodnotami?
(& Chovam se k ostatnim tak, jak bych si pfél, aby se oni chovali ke mné?
(&f Budu néco nékomu na oplatku dluzit?

(&f Mohlo by se moje rozhodnuti jevit jako nevhodné, kdyby bylo
zvefejnéné na titulni strance novin?

POKUD VE VAS JAKAKOLI Z TECHTO OTAZEK VZBUDI
POCHYBNOSTI, NENECHAVEJTE SITO PRO
SEBE - NAHLASTETYTO POCHYBNOSTI.
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JAK OZNAMIT
POCHYBNOST

POKUD MA NEKTERY
ZE ZAMESTNANCU
SPOLECNOSTI SANOFI
JAKOUKOLI POCHYBNOST
NEBO SE V DOBRE ViRE
DOMNIVA, ZE JE NEBO
MA BYT PORUSEN
NEJAKY ZAKON,
PREDPIS, USTANOVENI
KODEXU CHOVANI VE
FARMACEUTICKEM
PRUMYSLU, ZASADA
NEBO STANDARD
SPOLECNOSTI SANOFI
NEBO NEKTERA ZE
ZASAD ETICKEHO
KODEXU SPOLECNOSTI
SANOFI JE JEHO
POVINNOSTI NAHLASIT
POCHYBNOSTI CESTOU,
KTEROU POVAZUJE

ZA NEJVHODNEJSI.
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Podporujeme vsak zaméstnance spole¢nosti Sanofi, aby nahlasili
své pochybnosti pfimo Ethics & Business Integrity oddéleni a to
prostfednictvim prislusného Ethics & Business Integrity officera
nebo nékteré Compliance linky pomoci:

(& VSechny zemé kromé Severni Ameriky:
@ online: https://wrs.expolink.co.uk/ (heslo: sanofi)

@ pfipadné telefonicky: Mistni ¢isla jsou uvedena na intranetu, pfipadné
muzZete pouzit nékteré z nasich mezinarodnich telefonnich cisel:

0044 1249 661 808

(¥ Severni Amerika:
@ Telefon: 1-800-648-1297
@ Email: NACompliance@sanofi.com

@ Online: www.sanofi.ethicspoint.com

Jakykoli zaméstnanec spole¢nosti Sanofi, jemuz byla nahlasena pochybnost,
musi navic tuto zalezitost neprodlené oznamit pfislusnému Business & Ethics
Integrity officerovi nebo na zabezpecenou linku pomoci uvedenou vyse.

Proti zaméstnancim, ktefi nahlasi pochybnosti, nebudou vedena zadna
kazenska opatieni ani nebudou nijak diskriminovani, pokud jednaji v dobré
vife a bez imyslu Skodit, a to i v pfipadé, ze se nahlasené skutecnosti ukazou
jako nepravdivé anebo ve véci nebude pfijato Zadné opatreni.

Ethics & Business Integrity oddéleni viechna nahlasend obvinéni pro3etti,
v pfipadé potieby s pomoci jinych oddéleni spole¢nosti Sanofi.

Kdyz se pfi vysetteni potvrdi viechna nahldsend tvrzeni, spole¢nost Sanofi je
resi prostfednictvim napravnych nebo disciplinarnich akci a pravnich fizeni,
pokud to povazuje za nezbytné.

SANOFI - ETICKY KODEX
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RESPEKTOVANI
A OCHRANA
LIDI A ZIVOTNIHO
PROSTREDI

Povzbuzujici, kreativni
a bezpecné pracovni
prostredi




RESPEKT
VUCI LIDEM

SPOLECNOST SANOFI
ZAJISTUJE VSEM SVYM
ZAMESTNANCUM

A EXTERNIM OBCHODNIM
PARTNERUM
POVZBUZUJICi, KREATIVNI
A BEZPECNE PRACOVNI
PROSTREDI BEZ
DISKRIMINACE.

Zavazujeme se, ze budeme respektovat a podporovat lidska prava v souladu
s univerzalnim prohlasenim o lidskych pravech a rozhodnymi postupy
Spojenych narodu o pracovnich a lidskych pravech. Od roku 2003 jsme
signatafri iniciativy nezavislé organizace United Nations Global Compact
a jsme ostraziti, pokud jde o zalezitosti obsazené v zasadnich konvencich
Mezinarodni organizace prace (v¢etné zakazu prace déti a nucenych
praci, respektovani svobody sdruzovani). Podporujeme riiznorodost,
uplatinujeme spravedinost a jedname zdvofile pfi viech interakcich

s lidmi ve spolec¢nosti Sanofi i mimo ni.
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RESPEKTOVANI A OCHRANA
LIDI A ZIVOTNIHO PROSTREDI

SANOFI SE ZAVAZUJE:

> Zakazat jakékoliv chovani, které miize
negativné ovlivnit lidskou distojnost.

> Uplatriovat nulovou toleranci vii¢i obtézovani
a veSkerym formam diskriminace
v nasledujicich oblastech:
> pohlavi,
>genderova identita,
> vék,
> puvod,

> vyznani,

> sexudlni orientace,

> fyzicky vzhled,

> zdravi, VE SPOLECNOSTI SANOFI MUSIME:
>invalidita, -

(& Respektovat ostatni a chovat se k nim tak,

>¢&innost odbord, neop oo va
jak si zaslouZi, tj. jako k lidskym bytostem.

> politické nézory,

¥ Nikdy netolerovat ani se nijak nepodilet na
obtézovani v jakékoli podobé (napfiklad
fyzické, sexudlni, psychické, slovni nebo

> statni pfislusnost,

>rodinna situace.

> Podporovat rovné piilezitosti pro kazdého jiné formé).
zaméstnance nebo uchazece o praci (& Postavit se svym predsudkim a vyhybat se
pfi naboru, pistupu ke Skoleni, odménovani, predpojatosti vic¢i nazoriim, vzhledu nebo
socidlnimu zabezpeceni, interni mobilité postojim nasich koleg(.

a rozvoji kariéry. Jediné faktory, které

Vytvaret nebo pfispivat k vytvareni pozitivniho
zvazujeme, jsou dovednosti, zkusenosti Gt e vt -

pracovniho prostredi pro lidi, ktefi pracuji

a osobni zptisobilost. ve spole¢nosti Sanofi nebo pro ni.

> Prosazovat riznorodost,protoZe véfime, (& Podporovat externi obchodni partnery,
Ze r(1zné identity nasich lidi a obchodnich aby respektovali stejné zasady pfi
partner( jsou zdrojem silnych stranek svych interakcich.

a klicovou slozkou naseho Uspéchu.

Ocekavame, Ze nasi externi obchodni partnefi
budou dodrzovat zdkladni zasady Mezindrodni
organizace prace a to zejména takové, které
souvisi s détskou praci, nucenou praci, pracovni
dobou, vyplatami, svobodou sdruzovéni

a nediskriminaci.
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ZACHOVANI ZDRAVi A BEZPECNOSTI
AOCHRANALIDI
A ZIVOTNIHO PROSTREDI

ZACHOVANI ZDRAVI

A BEZPECNOSTI

A OCHRANA LIDI

A ZIVOTNIHO PROSTREDI
MAJi PRO NAS VE
SPOLECNOSTI SANOFI
ZASADNIVYZNAM.

Nasim spole¢nym zavazkem je zajistit, aby Sanofi byla bezpe¢nym
a zdravym pracovistém pro nase zaméstnance a externi partnery,
aby se minimalizovala environmentalni stopa nasich aktivit

a vyrobku a abychom chranili okolni komunity.
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RESPEKTOVANI A OCHRANA
LIDI A ZIVOTNIHO PROSTREDI

SANOFI SE ZAVAZUJE:

> Dbat na zachovani zdravi, kvality pracovniho
Zivota a bezpecnosti zaméstnanci a kazdého,
kdo je s nami spojeny, a to i nad rdmec nasich
bezprostrednich interakci. Tento zavazek
s sebou nese to, Ze budeme posuzovat, zajistime
prevenci a budeme kontrolovat fyzicka,
chemickd a biologicka rizika, ktera souvisi
s nasimi aktivitami.

> Omezovat environmentalni stopu nasich
aktivit a vyrobku napfi¢ celym hodnotovym
retézcem tak, ze budeme 3etfit vodu a energie VE SPOLECNOSTI SANOEI MUSIME:
a snhizovat jejich dopad prostfednictvim —_—
redukce emisi, tekutého a ostatniho odpadu. (¥ Dodrzovat viechny pfislusné zakony a nafizeni
Spolecnost Sanofi si je védoma své role pi tam, kde spole¢nost Sanofi ptisob.

feseni klimatickych zmén. T .
& Implementovat pfisludné zdravotni,

bezpecnostni a environmentalni pozadavky,
doporuceni expertd, osvédcené postupy
a sdilet vzdélavaci zkusenosti.

(& Vyuzivat v celé organizaci hodnotovou sadu
tykajici se zdravi, bezpecnosti a Zivotniho
prostiedi transparentnim zptsobem
plnym respektu a zodpovédnosti.

(& Usilovat o prevenci rizik, vyhybat se
zdravotnim rizikim, podporovat prosperitu
a redukovat environmentalni dopad.

(&f Zapojovat nase partnery, dodavatele
a smluvni strany, aby pfijimali zodpovédné
zasady ochrany zdravi, bezpecnosti
a Zivotniho prostredi.

(& Zaujmout konstruktivni postoj
transparentnosti a dialogu se
zainteresovanymi osobami o jejich
strategii v oblasti zdravi, bezpec¢nosti
a ochrany Zivotniho prostredi.
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OCHRANA SOUKROMI
A OSOBNICH UDAJU

OCHRANA OSOBNICH
UDAJU NASICH
ZAMESTNANCU,
PACIENTU, ZDRAVOTNICH
ODBORNIKU A OSTATNICH
OBCHODNICH PARTNERU
JEVE SPOLECNOSTI
SANOFI ZASADNI.

Ochrana soukromi a osobnich udaju je zakladnim pravem. Ochrana
osobnich udaji nasich zaméstnanc, pacientt, zdravotnich odborniki
a ostatnich obchodnich partneru je ve spole¢nosti Sanofi zasadni,

zejména pokud jde o rozvoj komunikace a informacnich technologii.
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Sanofi se zavazuje chranit osobni Udaje a zpracovavat
je pouze v rdmci mezi piislusnych zakond.

,Osobni Udaje” jsou jakékoli informace, které mohou
pfimo nebo nepiimo spojovat jednotlivce

s identifikacnim ¢islem nebo jednim ¢i vice faktory
souvisejicimi s jejich fyzickou, fyziologickou, dusevni,
ekonomickou, kulturni nebo socidini identitou (napf.
jménem, datem narozeni, rodnym cislem, fyzickymi
vlastnostmi, e-mailovou adresou, ID pocitace

a zdravotnimi nebo genetickymi informacemi).

Abychom usnadhnili pfenosy dat v rdmci spole¢nosti
Sanofi a jednali v souladu s evropskou smérnici,
vydali jsme soubor zadvaznych firemnich pravidel,
ktera fidi pfevody dat z evropské pobocky na
mimoevropskou pobocku spole¢nosti Sanofi.

RESPEKTOVANI A OCHRANA
LIDI A ZIVOTNIHO PROSTREDI

VE SPOLECNOSTI SANOFI MUSIME:

(¥ Dodrzovat platné zakony a predpisy
jurisdikci, ve kterych shromazdujeme,
uchovévame a pouzivame osobni tdaje.

(& Shromazdovat, pouzivat, zvefejiiovat nebo
ukladat minimalni mnozstvi osobnich udajl
nezbytnych pro dosazeni legitimniho ucelu.

(¥ V souladu s mistni legislativou uchovévat
data pouze tak dlouho, jak je to nutné pro
Ucely jejich zpracovani.

(¥ Chranit osobni Udaje, které shromazdujeme,
zpracovavame, zverejfiujeme a uchovavame.

(¥ Nahlasit nehody souvisejici s ochranou
osobnich udajd svym nadfizenym,
lokalnimu Security officerovi nebo
globélnimu Privacy oddéleni
(Privacy-Office-Global@sanofi.com).
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INTEGRITA
VRIZENI
INFORMACI
O SPOLECNOSTI

Ochrana a zachovani nasi
konkurenceschopnosti,
image a dobré povest




OCHRANA DUVERNYCH
A CITLIVYCH INFORMAC]

OCHRANA JAKYCHKOLI
DUVERNYCH A CITLIVYCH
INFORMACI VE
SPOLECNOSTI SANOFI

JE ZASADNI.

Davérné informace jsou jednim z nasich nejcennéjsich aktiv.
Ochrana jakychkoli diivérnych a citlivych informaci ve spole¢nosti
Sanofi je zasadni. Tento zavazek plati stejné pro informace o nasi
spolecnosti, nasich zaméstnancich a nasich obchodnich partnerech.

Nepatii¢né pouzivani nebo zpristupnéni takovych informaci maze
zpUsobit vazné poskozeni povésti nasi spole¢nosti, obchodnich
partnerd, dodavatell a zakaznik(, oslabit nasi konkurenceschopnost,
vystavit nas pravni odpovédnosti a poskodit nasi dobrou povést.
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Bez ohledu na formu jsou "ddvérné informace”
jakékoliv informace, které nejsou ve vefejné doméné
a které musime chranit pred jakymkoli nepatfi¢nym
pouzivanim nebo zpfistupnénim, protoze by takové
pouzivani nebo zpfistupnéni mohlo potencialné
poskodit nasi spole¢nost.

Priklady divérnych informaci:

> obchodni a finan¢ni stav spole¢nosti,

> strategické/obchodni plany,

> informace o cenéch,

> marketingové plany a strategie obchodniho rozvoje,

> klinické udaje, vyzkumné a technické udaje,
vyndlezy a inovace,

> divérné informace svéfené obchodnimi partnery.

il -
. il bty

INTEGRITA V RiZENi
INFORMACE O SPOLECNOSTI

VE SPOLECNOSTI SANOFI MUSIME:

(& Jednat v souladu se zdsadami spole¢nosti
Sanofi, jimiz se fidi dvérnost a ochrana
citlivych Udajd, zejména v nasledujicich
ohledech:

@ Zasady zachovéni dGvérnosti.

@ Pravidla souvisejici se zpfistupnénim,
reprodukovanim, zachovanim a zni¢enim
dokumentt a jakychkoli jinych médii pro
uchovéni dat a zdsady prace s firemnimi
zadznamy (k dispozici na firemnim intranetu).

@ Pravidla zabezpeceni dat a vieobecného
zabezpeceni, zejména s ohledem na
Information Systems Usage Charter
(k dispozici na firemnim intranetu).

(¥ Byt obezretny pfi feSeni divérnych témat
v externim prostredi (napriklad vlaky, letadla,
restaurace, konference).

(& Konzultovat pravni oddéleni ohledné
nutnosti smluvni Upravy zachovani
duvérnosti nebo oddéleni ITS o pouziti
konkrétnich opatreni na ochranu Gdaja.

(& Nahlasit jakoukoliv situaci, ktera ukazuje,
Ze mohla byt porusena ochrana nebo
divérnost citlivych tdaji (napfiklad ztrata
dokumentd, nezvyklé zédosti o informace,
indikace mozného padélani informacnich
systémU), manazerovi nebo Security
oddéleni na korporatni drovni.
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PREVENCE
OBCHODOVANI ZASVECENYCH OSOB

JE ZAKAZANO v
OBCHODOVAT d

S JAKYMIKOLIV AKCIEMI ”’
SPOLECNOSTI SANOFI ¢
NEBO S AKCIEMI JEJi
DCERINYCH SPOLECNOSTI
PRIVLASTNICTVI
NEVEREJNYCH
INFORMACI, KTERE
MOHOU VYZNAMNYM
ZPUSOBEM OVLIVNIT
TRZNi HODNOTU
TECHTO AKCII.

@
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Obchodovani zasvécenych osob nastava, kdyz
jednotlivec obchoduje s cennymi papiry spole¢nosti
a pfitom o spole¢nosti zna neverejné informace
materidlni povahy. Nejtypictéjsim ptikladem je
prodej akcii predtim, nez Spatné zpravy zpuisobi
pokles ceny za jednotlivou akcii, nebo naopak
nakup akcii predtim, nez se na zékladé dobrych
zprav zvysi jejich kupni cena.

Sanofi povazuje za zasvécenou osobu kazdého,
kdo vlastni citlivé informace tykajici se cenovych
ujednani spolec¢nosti Sanofi, jejich pobocek

a zapsanych partnerd. Tato osoba musi v dUsledku
toho odstoupit od obchodovani s informacemi
pfislusné spole¢nosti, od prodeje vykonnych
akcii nebo moznosti volby.

Obchodovani zasvécenych osob miize nastat, kdyz
jsou akcie nakupovany nebo prodéavéany pred
ozndmenim zprav, které by mohly mit kladny nebo
zaporny vliv na trzni cenu akcii ve spole¢nosti Sanofi
nebo u stavajiciho &i potencialniho partnera a nakup
nebo prodej téchto akcii je zalozen na internich
informacich, které se mimo jiné vztahuiji

k nasledujicim faktortim:

> financni vysledky,

> navrhovana akvizice nebo prodej ¢asti
spoleénosti,

> dulezité vysledky klinickych hodnoceni,

> vydéani marketingového schvaleni
k novému vyrobku,

> ztrata nebo ziskani zdsadni smlouvy,

> probihajici vyjednévani.

Pravidla pro obchodovani zasvécenych osob
se nevztahuji jen na akcie spole¢nosti Sanofi,

ale také na akcie jakékoli tfeti strany, s niz
ma spole¢nost vztah.

INTEGRITA V RiZENi
INFORMACE O SPOLECNOSTI

VE SPOLECNOSTI SANOFI MUSIME:

(¥ Dodrzovat zakony a predpisy, které plati pro
obchodovani zasvécenych osob, at je nase
pozice v organizaci jakékoli.

(& Zpfistuphovat dGvérné informace pouze
v nezbytné nutném pfipadé. Byt ostraziti
ohledné fetézovych e-mailll a konverzace
ve vefejnych prostorach, jako jsou vlaky,
letadla, restaurace, konference, oteviend
prostranstvi.

(~f Dbat na to, aby tfeti strany zachovévaly
davérnost informaci, které jim poskytujeme,
zejména prostrednictvim zavazku nebo
ustanoveni o zachovéni d{ivérnosti.

(& Zachovévat divérnost informaci, které
mizeme obdrZet od tetich stran.

(¥ Uvédomit si, ze informace, které nejsou
materialem spole¢nosti Sanofi, mohou
byt materidlem nasich partnerd.

(& Obratit se na pravni oddéleni, pokud existuji
néjaké pochybnosti pfed nakupem nebo
prodejem akcii.
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OCHRANA NASIi IMAGE
PRI POUZIVANI SOCIALNICH SITI

POSTUPOVAT
ZODPOVEDNE.

V poslednich letech se pouzivani socialnich siti stalo soucasti naseho
kazdodenniho Zivota. Zverejiiovani nebo komentovani online obsahu
miuiZe snadno ovlivnit image a dobrou povést nasi spolec¢nosti,
zaméstnanctli nebo obchodnich partner(i. Zaméstnanci spole¢nosti
Sanofi proto musi pfi pouzivani socialnich siti postupovat zodpovédné.
Navic je komunikace jménem spolecnosti Sanofi o spole¢nosti nebo
jejich vyrobcich na socialnich sitich svéfena pouze vyhrazenym
zaméstnanclim, ktefi jsou k tomu opravnéni.
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Ochrana image a dobré povésti spole¢nosti
vyzaduje, aby zaméstnanci spole¢nosti Sanofi
pouzivali socidlni sité fadnym zpusobem, a to jak
profesionélng, tak i soukromé. Tento pozadavek
plati pro vechna digitalni média, ktera Ize
vyuzivat interaktivnég, jako jsou weby socidlnich
siti (napf. Facebook’, LinkedIn® a Twitter’),

blogy a weby pro sdileni fotografii nebo videi
(napf. YouTube’, Flickr’, wikiweby a fora).

Zaméstnanec spole¢nosti Sanofi, ktery zverejni
online obsah nebo je aktivni (napfiklad sdili,
oznaci jako To se mi libi nebo hodnoti obsah) na
socialnich sitich, a to i pfi soukromém pouzivani,
musi mit na paméti, Ze tato aktivita muize byt
pfipisovana spole¢nosti Sanofi a mlze negativné
ovlivnit jeji image a dobrou povést. Nasledné by
mél kazdy zaméstnanec, ktery pouziva socialni
sité, postupovat zodpovédné a mél by si uvédomit
dusledky pro spole¢nost Sanofi.

INTEGRITA V RiZENi
INFORMACE O SPOLECNOSTI

VE SPOLECNOSTI SANOFI MUSIME:

(¥ Mit na paméti, ze jakékoliv informace
zvefejnéné na internetu by mohly mit
vliv na zminéné osoby, image a dobrou
povést spolecnosti Sanofi.

(& Pfi zvefejiiovani informaci, prohlaseni
nebo nazorl na socialnich sitich jednat
zodpovédnym zplsobem. Nekomentovat
vyjadreni, kterd publikuji tfeti strany nebo
Siroka verejnost ohledné aktivit spole¢nosti
Sanofi, zdravotnickych organd nebo
konkurence a o téchto ani nediskutovat.

(& Je potieba jakykoliv negativni komentéf
nebo internetovou diskuzi o problematice
souvisejici s vyrobky Sanofi oznamit
oddéleni pro firemni komunikaci
(Communications) a globalni
farmakovigilanci (GPE). Pfislusné
kontaktni detaily jsou uvedeny
na intranetu.

(f Dotazy médii odkazovat na tym pro
vztahy s médii.

(& Pfi pochybnostech tykajicich se uvedenych
zasad kontaktovat prislusného manazera
nebo tym pro komunikaci.
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INTEGRITA ,
V NASICH OBCHODNICH
PRAKTIKACH

/achovani duvery ve vztazich
se zainteresovanymi subjekty
spolecnosti — pacienty,
zakazniky, akcionafri,
dodavateli a ostatnimi
obchodnimi partnery a cleny
obcanske spolecnosti -
vsude tam, kde Sanofi pusobi.




CHOVANI PRI
STRETECH ZAJMU
T

A EFEKTIVNE SE
S NIM VYROVNAT.

Stret zajm0 nastava, kdyz existuje riziko, ze osobni zajmy budou ve
skute¢ném ¢i zdanlivém rozporu s legitimnimi obchodnimi zéjmy
spolecnosti Sanofi. Jakykoli stret zajm0 budi dojem nepatfi¢nosti,
coz mUze oslabovat dlvéru ve spole¢nost Sanofi. Proto je zasadni
identifikovat jakykoli potencialni stiet zajmu a efektivné se

s nim vyrovnat.
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Spolecnost Sanofi se zavazuje aktivné detekovat

a zpfistupnovat jakékoli situace spojené se stfetem
z4jmu a poskytovat opatteni k jejich eliminaci
nebo zmirnéni.

V rdmci prevence stietu zajmud musi byt kazdy
zaméstnanec spole¢nosti Sanofi ostrazity

a uplatriovat vhodné chovani v situacich,

ve kterych muze byt ovlivnén jeho obchodni
Usudek a to zejména v téchto situacich:

> Externi zavazky

> Prace pro dodavatele nebo zékaznika spolecnosti
Sanofi nebo pfijeti kompenzace od takové osoby.

> UdrZovat finan¢ni zéjem nebo vztah
s konkurentem, zakaznikem nebo dodavatelem
spolec¢nosti Sanofi nebo s jakoukoli treti stranou,
kterd se spolecnosti Sanofi obchoduje.

> Akvizice nebo vlastnictvi, pfimé ¢i nepfimé,
jakéhokoli majetkového zajmu nebo aktiv
jakéhokoli druhu pro Ucely prodeje nebo
prondjmu takového majetku spole¢nosti Sanofi.

> Vyjednavani osobnich vyhod od teti strany
za Ucelem ovlivnéni rozhodnuti spole¢nosti
Sanofi ve prospéch takové treti strany.

> Zapojeni do jakékoli externi aktivity natolik
intenzivné, aby to vyvolalo otdzky o vasi
schopnosti vénovat dostacujici ¢as
pfidélenym povinnostem.

> Osobni vztahy
> Jedndni s nékterym pfibuznym, ktery pracuje
nebo usiluje o praci ve spole¢nosti Sanofi nebo
ve spolecnosti jejiho konkurenta ¢i zékaznika.

> Nakup zbozi nebo sluzeb jménem spole¢nosti
Sanofi od pfibuzného nebo od firmy, kde ma
pfibuzna osoba jakykoli zdjem.
> Prijeti hodnotné véci
> Prijeti daru m0ze v pfijemci vyvolat pocit zévazku,
potenciadlné podryt objektivitu jeho rozhodnuti
a tato véc mize byt vnimdna jako dar, jehoz

Ucelem je zkorumpovat tohoto nebo jiného
zaméstnance spolec¢nosti Sanofi.

) ~ INTEGRITA
V NASICH OBCHODNICH PRAKTIKACH

VE SPOLECNOSTI SANOFI MUSIME:

(f Informovat o jakémkoli skute¢ném
¢i potencidlnim stretu zajm predtim,
nez dojde k zapojeni do transakce,
aktivity ¢i vztahu vedoucimu k situaci,
kterou je tieba nahlasit.

(¥ Skutecné nebo potencidlni strety zajm0
uvadét v ramci procesu naboru.

(¥ Kazdorocné informovat o jakémkoli skute¢ném
nebo potencialnim stretu zajmU a to pokud jste
exponovanym zaméstnancem spole¢nosti
Sanofi, coz je nejvyssi management spolecnosti
Sanofi, ktery se pravidelné zapojuje do
uzavirani smluv, nakupu, prodeje nebo
zajistovani sluzeb, materiald, majetku
nebo vyrobka.

(¥ Zdrzet se plsobeni ve spravni radé jakéhokoli
zakaznika, dodavatele ¢i konkurenta
spolec¢nosti Sanofi. Plsobnost v externi radé
mimo profesni povinnosti zaméstnance
spolec¢nosti Sanofi je po schvaleni mozné
pouze pro ¢leny vykonného vyboru a musi
byt omezeno na sluzby kompatibilni s jejich
povinnostmi v{ici spole¢nosti Sanofi.

(& Nespoléhat se vyhradné na vlastni Gsudek, ale
zeptat se svého nadfizeného ¢i pfislusného
Ethics and Business Integrity officera, jak
jednat v pripadé stretu zajm(, protoZe nase
vlastni posouzeni muZe byt danou situaci
zkresleno.
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UCAST = )
NA VEREJNEM ZIVOTE

V RAMCI UCASTINA

VEREJNEM ZIVOTE JEDNA
SANOFI TRANSPARENTNE,
UPRIMNE A BEZUHONNE.

V rdmci Gcasti na vefejném Zivoté jedna Sanofi transparentné, upfimné
a bezuhonné. Zadny zaméstnanec ani zastupce spoleénosti Sanofi
nesmi jednat ani hovorit o verejnych zélezitostech jako zastupce
spolecnosti, pokud k tomu nema opravnéni. Zaméstnanci spole¢nosti
Sanofi se mohou do verejného Zivota zapojovat nezavisle, pokud je
jejich ucast zcela osobnim vyjadienim bez jakékoli vazby na Sanofi.
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) ~ INTEGRITA
V NASICH OBCHODNICH PRAKTIKACH

Sanofi je jako zodpovédna spole¢nost zapojena
do vefejného Zivota v zemich a oblastech,

kde plsobi. Mlze sem patfit zapojovani do
diskusi o zalezitostech, které jsou pfedmétem
vefejného zajmu, podil na vyvoji verejnych zasad
a poskytovani darl nebo financnich pfispévki
vefejnym organizacim na podporu jejich poslani.

Pfi kazdé z téchto aktivit vzdy usilujeme o to,
abychom pozitivnim zplGsobem pfispivali

k vefejnému Zzivotu a nikdy tyto aktivity
neskryvali. Vzdy jedndme podle platnych zakon(. j

Vitame Ucast nasich zaméstnanc(li na vefejném }0/
Zivoté, pokud vystupuji sami za sebe. Aby nedoslo -«
k nedorozuméni, zaméstnanci musi objasnit,

Ze se Ucastni jako soukromé osoby, nikoli jménem

spole¢nosti Sanofi.

Na vefejnosti mohou jménem spole¢nosti

vystupovat pouze k tomu opravnéni zaméstnanci.

Z&adny zaméstnanec ani zastupce spole¢nosti

Sanofi nema opravnéni zadnym zplsobem VE SPOLECNOSTI SANOFI MUSIME:
zavazovat spolecnost k podpofe politické strany, —

politika nebo volebniho kandidata nebo spojovat (2 PHi Gastni na vefejnych aktivitach zachovavat

aktivitami. Federélni zadkony USA opravnuji

k tvorbé korporatnich politickych akénich vybord
(PAC), které mohou pfispivat kandidatlim do
federalnich a pfipadné statnich voleb. Tyto vybory
jsou zaregistrované u federalni volebni komise (f Upfesnit, Ze jakakoli GCast na vefejném
nebo statnich agentur, jak vyzaduji zakony. zivote je z vaseho vlastniho rozhodnuti
Spole¢nost Sanofi mé zfizeny vybor zaméstnanc(i a ze jednate svym vlastnim jmenem,
Sanofi US Services Inc. a statni vybor PAC nikoliv jako zastupce spolecnosti sanofi.

(& Se predstavovat jako zastupci spole¢nosti
Sanofi pouze pokud k tomu existuje
opravnéni.

v Massachusetts nazvany Sanofi Massachusetts (& Objasnit, ze vyjadfujete pouze své vlastni
Political Action Committee, pficemz oba tyto nazory, nikoli postoj spole¢nosti Sanofi.
vybory piijimaji pfispévky od opravnénych (¥ V pipadé pochybnosti je nutné se poradit
jednotlivcd a piispivaji na podporu federalnich se zastupci External Affairs oddélenti,

a statnich kandidatd, ktefi podporuji vefejné personalniho oddéleni (HR), pravniho
zésady podnécujici vyzkumy, zajistuji oddéleni nebo Ethics and Business
dostupnost Ikl pro pacienty a ocenuji inovace. Integrity oddéleni.
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RESPEKTOVANI VOLNE
HOSPODARSKE SOUTEZE

SANOFI PODPORUJE _ Wil
KONKURENCI NA TRHU, Wk i
RESPEKTUJE A DODRZUJE ' \a¥ |
ZAKONY O SPRAVEDLIVE
SOUTEZI A OBCHODNICH
PRAKTIKACH.
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Otdzky spojené s konkurenci a antimonopolnimi
zélezitostmi mohou vyplyvat z kontaktu mezi
spolecnosti Sanofi a jejimi konkurenty, dodavateli

nebo zakazniky. Viichni zaméstnanci musi dodrzovat

zékony o spravedlivé hospodafské soutézi

a antimonopolni zakony a zdrzet se necestného
jednani vici konkurenci. Priklady porusovani
pravidel spravedlivé hospodarské soutéze jsou:

> Uzavirdni smluv véetné neformalnich dohod
s konkurenty o stanoveni cen, manipulace
vybérovych fizeni, rozdéleni trhu a dohod
0 omezeni dodavky.

vvvvv

s konkurenty.

> Zneuziti potencialniho dominantniho postaveni
na trhu.

> Omezeni zdkaznik( nebo dodavateld.

> Zapojeni do ur¢itych fuzi a akvizici.

) ~ INTEGRITA
V NASICH OBCHODNICH PRAKTIKACH

VE SPOLECNOSTI SANOFI MUSIME:

(& Nedovolit, aby nové pfijati zaméstnanci
sdélovali divérné informace o konkurentech,
pro které predtim pracovali.

(&f Nevyménovat si s konkurenty, pfimo ani
nepiimo, prostiednictvim dodavatell
nebo jinych prostfednikd informace
vcetné nasleduijicich:

@ cenova skala, zplsoby nacenéni, cena za
zbozi a sluzby nebo vyrobky, dotctovani,
propagacni a fakturacni podminky, zisky
nebo marze a slevy,

@ podminky prodeje,
@ marketingové plany a strategie nasich vyrobk,
@ prumyslova kapacita, vyrobni a dopravni

logistika, kvalita vyrobk, plany na
budouci expanzi,

@ rozdéleni trhu podle regionu, zékaznika nebo
terapeutické oblasti,

@ vybérova fizeni a zamér ucastnit se jich ¢i nikoliv

@ dodavatelé nebo zakaznici,

@ jakékoli citlivé a dGvérné informace zévazného
obchodniho vyznamu.

(& Vyhybat se neformélnim kontaktdm
s konkurenty, na nichZ probirate zélezitosti,
které by mohly porusit antimonopolni
zadkony nebo zakon o spravedlivé
hospodarské soutézi. Mezi pfiklady
takovychto setkani patfi fora, konference
a zasedani oborovych sdruzeni.

(¥ Pfi jednéni se zékazniky a dodavateli

@ nikdy neomezovat svobodu zdkaznika pfi
stanoveni maloobchodni ceny

@ nikdy se nesnazit vyloucit konkurenci z trhu.

(&f Neuzavirat smlouvy, které by bojkotovaly
zakazniky nebo dodavatele.

Antimonopolni zakony a zakony o spravedlivé
hospodafiské soutézi se mohou mezi
jednotlivymi zemémi lisit. V pfipadé
pochybnosti se poradte s pravnim oddélenim.
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BOJ S UPLATKARSTVIM
A KORUPC

BOJ SE VSEMI FORMAMI
KORUPCE JEVE
SPOLECNOSTI

SANOFI PRIORITOU.

»

-

=y

=

- ~ My
P e —

Korupce brzdi ekonomicky rozvoj, protoze miize mafit spravedlivou
soutéz a znicit dlivéru ve spole¢nost nebo jednotlivce. Boj se véemi
formami korupce je ve spole¢nosti Sanofi prioritou. Propagace
etického prostredi a integrity je klicem k zachovani dlvéry pacientd,
zainteresovanych subjektl a spolecnosti. Sanofi ma zavazek péstovat
kulturu integrity v celé organizaci a jasné komunikuje sva o¢ekavani,
aby se snizilo riziko korupce.

-
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Zameéstnanci spolecnosti Sanofi maji zakdzano
dévat, slibovat darovani nebo nabizet cokoli
hodnotného jakékoliv osobé za ticelem ovlivnéni
jakéhokoliv rozhodnuti, a to zejména pii interakci
se zdravotnickymi odborniky a statnimi fedniky.

Tento zakaz plati také pro nepfimou korupci,
coz je korupéni jednani provadéné prostrednictvim
tieti strany jménem spolec¢nosti Sanofi.

Mezi hodnotné véci mimo jiné patfi:
> hotovost,

> darky,

> zébava, ubytovani a pohosténi,

> Uhrada cestovnich nakladd,

> sluzby,

> pracovni nabidky,

> pujcky,

> ddrcovstvi nebo pfispévky,

> jakykoli hodnotny prevod a to vcetné prevodu
za nominalni hodnotu.

Ve svétle mezinarodnich imluv a zakonl plati,
Ze spolecnosti, které se zapoji do korupéniho
jednani, mohou cCelit vaZnému poskozeni
dobré povésti a mohou byt vystaveny vysokym
obcanskym a trestnim pokutdm. Mize to pro
né mit také vazné neptiznivé obchodni dopady
(napfiklad ztratu smluv).

Kromé vystaveni spole¢nosti riziku mohou
zaméstnanci dopoustéjici se korupce nést
osobni odpovédnost za obcanské a trestni
postihy, véetné vysokych pokut a trestd
odnéti svobody.

Pokud jde o pfeshrani¢ni pouziti nékterych
protikorupcnich nafizeni, mohou korupni
praktiky provedené v jedné zemi vést k sankcim
v nékolika zemich a déle vystavit pokutam osoby
porusujici zakon.

) ~ INTEGRITA
V NASICH OBCHODNICH PRAKTIKACH

Pro Ucely podpory prostredi etiky a integrity

a jednani v souladu se viemi platnymi
antimonopolnimi zakony a nafizenimi a také
zékony a nafizenimi proti Uplatkarstvi ma Sanofi
implementovanou komplexni sadu zasad

a standard stanovuijicich jasnd pravidla, ktera
musi dodrzovat vichni zaméstnanci spolec¢nosti
Sanofi a v pfislusnych pfipadech také treti strany.

Tyto zasady a standardy fidi urcité aktivity, aby
se zajistilo, Ze jsou implementovany z pravych
a legitimnich obchodnich ddvodi a zahrnuji
konkrétni ustanoveni zamérena na prevenci
Uplatkarstvi a korupce.

Spole¢nost Sanofi zakazuije platby za urychleni
vyfizeni a to i v pfipadé, kdy je zadkon povoluje.

Tyto zésady a standardy nejsou kompletni, pokud
jde o reseni viech okolnosti, které mohou nastat.
Pokud zasady nepokryvaji konkrétni situaci

nebo neni ustanoveni zasad a standardu
zaméstnanci spolec¢nosti Sanofi jasné, musi se
poradit se svym nadfizenym nebo s pravnim

a Ethics and Business Integrity oddélenim.

VE SPOLECNOSTI SANOFI MUSIME:

(¥ Dodrzovat viechny platné antimonopolni
zakony a zékony proti Uplatkarstvi v kazdé
zemi kde pUsobime a poZadovat totéz od
smluvnich stran. Mezi pfiklady patfi konvence
Organizace pro hospodaiskou spolupraci
arozvoj z roku 1997, zakon USA o zahrani¢nich
korup¢nich praktikach (FCPA), britsky zakon
o Uplatkarstvi (UKBA), francouzsky
antimonopolni zékon a ¢insky zakon
proti nespravedlivé hospodarské soutézi.

(&f Dodrzovat vSechny globalni zasady, jejichz
cilem je pfima nebo nepfima prevence
rizika korupce.

(¥ Pfed zahéjenim spolupréce s tfetimi stranami,

zajistit hloubkovou kontrolu (due diligence)
v oblasti boje proti UplatkaFstvi.
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JEDNANI
S PACIENTY

SPOLECNOST

SANOFI SE ZAVAZUJE
ZDOKONALOVAT
PRISLUSNE INTERAKCE

S PACIENTY A SKUPINAMI
PACIENTU.

Jako partner na cesté za zdravim a pro Ucely porozuméni, jak ziji lidé
s onemocnénim a co ocekavaji od poskytovatelli zdravotni péce, se
spolec¢nost Sanofi zavazuje vylepSovat prislusné interakce s pacienty
a skupinami pacientti a to pomoci vymény napadu, navazovanim
vztahU zalozenych na dlvére, zajisténim, Ze na jejich nazorech zélezi,
a vyvojem lepsich feseni.
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Ve spolecnosti Sanofi rozvijime interakce s pacienty
a skupinami pacientd v priibéhu celé Zivotnosti
vyrobku, tj. od klinickych hodnoceni az k uzivéani
vyrobku pacientem v jeho kazdodennim zivoté.
Sanofi se zavazuje zajistit, Ze viechny tyto
interakce zohlediuji vysoké moralni standardy

a jsou v souladu s pfislusnymi zakony a pokyny
platnymi ve farmaceutickém prdmyslu.

Sanofi ruci za to, Ze jsou chranéna prava a zdravi
Ucastnikd vyzkumu a pacientd, stejné tak jako
integrita védeckych a zdravotnickych aktivit
spole¢nosti. Co se klinickych hodnoceni tyce,
provadi spolecnost Sanofi nabor pacient

a zdravych subjektd viude po svété.V rdmci téchto
klinickych hodnoceni mé Sanofi tyto moznosti:

> mUze zapojovat pacienty do kontroly
dokumentd souvisejicich se studii, jako
jsou formuléfe s informovanym souhlasem
a protokoly, nebo poskytovat poradenstvi
za Ucelem lepsiho uspokojeni jejich potieb.

> ruci za to, Ze jsou procesy navrzeny tak, aby
pacienti zapojeni do klinickych hodnoceni
poskytli dobrovolny a informovany souhlas na
zékladé jasnych a Uplnych informaci, které jsou
vyjadfeny srozumitelnym a netechnickym stylem.

Ve spolecnosti Sanofi také véfime, Ze vefejné
zpfistupnéni téchto informaci je prospésné

pro pacienty, poskytovatele péce a védeckou
komunitu. Jako takova se spole¢nost Sanofi
zavazuje priibézné verejné zpfistupriovat
informace o klinickych studiich a jejich vysledcich.

Nad rdmec klinickych hodnoceni Sanofi
podporuje nasledujici:

> Interakce s pacienty a pacientskymi asociacemi
za Ucelem lepsiho porozuméni vlivu vyrobku na
kvalitu Zivota pacienta a zachyceni potencialni
potfeby zlepseni. Vysledky mohou byt pouzity
pfi vyvoji budoucich feSeni v oblasti péce o zdravi.

> Kontakt mezi pacienty za U¢elem sdileni jejich
zkusenosti se svym zdravotnim stavem.

) ~ INTEGRITA
V NASICH OBCHODNICH PRAKTIKACH

VE SPOLECNOSTI SANOFI MUSIME:

(U Zajistit, Ze jsou interakce pacientt stéle
pfisné dobrovolné.

(& Respektovat nezavislost pacientt a skupin
pacient(l a neuplathovat zadny nepatfi¢ny
vliv na jejich nazory a rozhodnuti.

(& Uzavirat smlouvy nebo se zapojovat
do projektli zcela transparentné
a spolupracovat na zékladé vzajemné
shody a prospéchu.

(¥ Chranit soukromi pacient( striktnim
dodrzovanim mistnich zakon( a nafizeni.
Zajistit informovanost pacientl o tom, jak
budou a nebudou pouzivany jejich osobni
Udaje, a jasné uvést ve formularich k udéleni
souhlasu, jak bude chranéno jejich soukromi.

(s Jakékoli nezddouci udalosti, které
v dlisledku pouzivani nasich vyrobku
pacient pociti, je treba ihned nahlasit
v souladu s pozadavky farmakovigilance
spole¢nosti Sanofi.

(& V souladu s platnymi zakony, nafizenimi
a i v ramci pridruzeni farmaceutického
primyslu tj. EFPIA, IFPMA respektovat
zasady transparentnosti pfi vsech nasich
interakcich s pacienty a skupinami pacientd.

(¥ Informace vefejné zpfistuprovat v proto-
kolech a vysledcich klinickych studif
a reagovat na pozadavky verejnosti
v souladu s nasledujicim:

@ nas zavazek vici transparentnosti,

@ mezinarodni a mistni pravni, regulatorni
a etické pozadavky,

@ zévazky vytvorené asociacemi
farmaceutického pramyslu.
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JEDNANi
S VEDECKOU
KOMUNITOU

SANOFI SE PRI JEDNANI

S VEDECKOU KOMUNITOU
ZAVAZUJE ZACHOVAVAT
NEJVYSSI STANDARDY
INTEGRITY A UPRIMNOSTI.

Jednani s védeckou komunitou je legitimni a zasadni pro zajisténi,

Ze pacienti a zakaznici budou mit pfistup k vyrobklim, které potrebuiji,
a Zze budou pouzivat vyrobky Sanofi spravnym zptisobem ve svij
optimalni prospéch. Tyto interakce nam také umoznuiji ziskat zpétnou
vazbu a rady ohledné nasich vyrobkii. Pro zkoumané a vyvijené léky
a klinické praxe jsou tyto interakce znacné prospésné. Sanofi také
podporuje Iékaiské vzdélani, které poskytuje platformu pro védecké
pracovniky, kde mohou sdilet své klinické zkusenosti a kontinualné
se vzdélavat. Sanofi se pfi jednani s védeckou komunitou zavazuje
zachovavat nejvyssi standardy integrity a upfimnosti.
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Sanofi spolupracuje se zdravotnickou a védeckou
komunitou mnoha zplsoby véetné:

> podpory jejich zdravotnického vzdélani
prostfednictvim spravedlivych a vyvazenych
informaci o nasich vyrobcich a jejich
vhodném pouziti;

> pofddani zdravotnich nebo védeckych setkéni
¢i akci nebo pfispéni ke vzdélavacim nebo
védeckym zasedanim organizovanym
tretimi stranami;

> uzavirani dohod s externimi experty na zakladé
legitimnich ddvodu jako je realizace studi,
ucast na védeckych zasedanich a poskytovani

konzultacnich sluzeb k zajisténi smysluplné sluzby.

Zapojeni odbornika do zajisténi sluzeb nesmi
predstavovat pobidku k predepisovani, nakupu,
dodavce, prodeji, spravé nebo doporuceni
[ékopisu jakéhokoli vyrobku nebo sluzby
spole¢nosti Sanofi. Odborniky vybirdme
pomoci objektivnich kritérii zalozenych na
predem definované potiebé, nikoliv na zakladé
predchoziho nebo ocekdvaného pouziti Ci
doporuceni vyrobku Sanofi. Spolecnost Sanofi
musi byt pfi ur¢ovani odmény odbornikiim

za sluzby uvazliv4, aby sluzba odrazela
spravedlivou trzni hodnotu.

) ~ INTEGRITA
V NASICH OBCHODNICH PRAKTIKACH

VE SPOLECNOSTI SANOFI MUSIME:

(& Vybirat externi odborniky pomoci objektivnich
kritérii zalozenych vyhradné na jejich
védecké zpUsobilosti a nasich
legitimnich potiebach.

(& Uzaviit smlouvu mezi spole¢nosti Sanofi
a externim odbornikem pred jakymkoliv
formalnim setkanim nebo vyménou
informaci.

(& Zajistit, Ze jsou programy nebo akce tfetich
stran, ke kterym Sanofi pfispiva,
prizplisobené vybranym védeckym
odbornikiim, pokryvaji dobu trvani akce
a vylep3uji znalosti v oblasti, do niz je
spolec¢nost Sanofi zapojena.

(& Zajistit shodu s pravidly pohostinnosti
spolec¢nosti Sanofi, pokud jde o mista,
stravovani a cesty.

(¥ Dodrzovat nasi standardni metodologii pro
vypocet poplatkd a zajistit tak, Zze bude
odména pro odbornika pfimérend a bude
odrazet spravedlivou trzni hodnotu
poskytované sluzby.

(¥ Zvefejhovat financni pfevody odbornikiim
a zdravotnickym organizacim v souladu se
vsemi platnymi zékony a dal$imi pravnimi
opatfenimi.

(~f Omezit informace, které sdélujeme
zdravotnickym odbornikiim pouze
na regulatorni a terapeutické aspekty
vyrobku a jednat tak v souladu
s marketingovym opravnénim.

(&f Nenabizet a neposkytovat dary, pohosténi
ani cokoli hodnotného zdravotnickym
odbornikiim s cilem vyvolat nebo ziskat
pfizniva rozhodnuti ve vztahu k nasim
vyrobkdm a sluzbam.

(&f Dodrzovat mezindrodni kodexy, jako je
IFPMA a EFPIA, a mistni zakony a kodexy,
které mohou stanovovat vyssi omezeni
nez nade zasady.
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JEDNAT TRANSPARENTNE
OHLEDNE NASICH VYROBKU

MAME ZA CiL POSKYTOVAT
RELEVANTNI, JASNE

A PRISTUPNE INFORMACE,
ABYCHOM ZAJISTILI
RADNE VYUZIVANI
NASICH VYROBKU.

Sanofi transparentné komunikuje o svych vyrobcich a ruci za to,
Ze informace o Ucinnosti a bezpecnosti jejich vyrobki jsou v pribéhu
jejich zivotnosti nepretrzité monitorovany a aktualizovany.

Nadsené se podilime a dokonce predvidame ocekavani pacientd.
Mame za cil poskytovat relevantni, jasné a pfistupné informace,
abychom zajistili fadné vyuzivani nasich vyrobka.
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SANOFI SE ZAVAZUJE:

> Preddvat zdravotnickym odbornikiim a pacientlim
viechny znamé informace o vyhodach
a potencidlnich rizicich zkoumaného vyrobku
a to pred spusténim nového klinického hodnoceni.
Podrobné monitorovat bezpecnost vyrobk
béhem klinickych hodnoceni v souladu s platnymi
narizenimi a dobrou klinickou praxi a v pribéhu
hodnoceni poskytovat zdravotnickym odbornikdim
veskeré relevantni informace nebo signaly.

> Zajistovat fadné pouzivani vyrobku od jeho
uvedeni na trh az po konec jeho Zivotniho cyklu,
a to vynalozenim veskerého usili poskytnout
letdk s informacemi pro pacienty, ktery je jasny
a pro pacienta co nejvice Citelny.

> Ovéfovat, Ze vsichni zaméstnanci spolecnosti Sanofi,
jeji Zéstupci a tfeti strany ohlasi na oddéleni
farmakovigilance veskeré nezadouci Gcinky
a ostatni Uidaje farmakovigilance, o kterych se
dozvi, a to do jednoho pracovniho dne bez
ohledu na to, zda dle jejich uvézeni souvisi tyto
nezadouci Ucinky s vyrobkem Sanofi ¢i nikoli.
Podporujeme pacienty, aby informovali oddéleni
farmakovigilance spole¢nosti Sanofi a svého
lékare nebo Iékarnika v zemi, kde Ziji,
o pfipadném vedlejsim Ucinku.

> Poskytovat takové védecké informace, které nejsou
faleSné nebo zavadéjici a které neprecenuji
skutecné vyhody vyrobku a jeho roli pfi zvladani
nemoci. Neomezujeme informace jen na
pfinosné aspekty vyrobku. Poskytujeme vhodné
a snadno Citelné informace uvadéjici rizika
a vyhody vyrobku. Radné dokladame veskeré
védecké udaje, tvrzeni nebo porovnani uvadéna
ve viech nasich materidlech.

> Registrované nebo na trh uvadéné vyrobky
propagujeme striktné v souladu s marketingovym
opravnénim nebo referenénim dokumentem.
Nepropagujeme neregistrované vyrobky nebo
neschvalené indikace registrovanych pfipravkd.

) ~ INTEGRITA
V NASICH OBCHODNICH PRAKTIKACH

VE SPOLECNOSTI SANOFI MUSIME:

(&f Provadét interni kontroly jakychkoli
védeckych informaci, které poskytujeme
védecké komunité a pacientlim,
abychom zajistili shodu s dobrymi
védeckymi informacnimi praktikami.

(¥ Zprostredkovat odpovédi viech dcefinych
firem spole¢nosti Sanofi na Zadosti pacienttl
a zdravotnickych odbornik{i na Ié¢ebné
informace o nasich vyrobcich. Interné
ovérovat zakladni standardni odpovédi na
zédosti o zdravotni informace, abychom
zajistili, ze jsou objektivni, védecké,
vyvézené, dostacujici a aktudlni.

& Jakymikoli prostfedky shromazdovat,
analyzovat a v nalezité dobé informovat
0 jakémkoli problému s kvalitou, bezpecnosti
nebo Ucinnosti vyrobku Sanofi, a to bez
ohledu na povahu nebo vaznost situace.

(s Jakékoliv udaje, které z oblasti farmakovigilance
ziskame, je potreba bez prodleni a béhem
jednoho pracovniho dne nahlasit oddéleni
farmakovigilance.
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