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W
hen Hindustan Unilever 
de cided to drop the word 
“Fair” from the well-en -
trenched Fair & Lovely, it 

explained its decision using the terms 
“inclusive” and “diverse”. That it was fac-
ing sustained criticism for promoting 
“fairness” as a virtue was known, but 
whether the Black Lives Matter move-
ment provided a strong final nudge to 
take such a drastic step remained unad-
dressed in its communication. 

Either way, here was a company that 
responded to criticism taking a major 
step as did Nestle by taking off its instant 
noo dles Maggi — when it faced both re -
gulatory pressures and public outcry — 
in 2015 or Facebook, when it had to drop 
its Free Basics plan for India despite the 
same having worked in other markets be -
cause of the strong backlash it met here. 

At what point should corporations 
take the call to respond to criticism and 
what does it take to react quickly? Author 
and corporate advisor R Gopala kri shnan, 
who is also a former director of Tata Sons 
and ex-vice-cha irman of Hindustan 
Unilever (HUL), gi ves the larger perspec-
tive: “Crisis develops exponentially, but 
management responses develop linearly, 
so there is a widening gap as you go along 
the graph and therefore the crisis spins 
out. But there are certain ex amples where 
crisis and response both developed expo-
nentially. For example, Johnson & 
Johnson had the Tylenol crisis that they 
handled well.” 

A company gets signals from market 

research teams, public comments, share-
holders, activists and when all of it goes 
to the leadership team, they have to come 
to a view, adds Gopalakrishnan. It is the 
leadership team’s ability to process the 
signal and develop it into something that 
can be acted upon that makes all the dif-
ference. In Gopalakrishnan’s opinion, 
“HUL didn’t respond to Black Lives Ma -
tter, but that they had been mu lling their 
responses to various signals over time.” 

What does that process of sensing 
and processing feedback involve? An 
Indian executive of an FMCG major 
weighs in. The process is broadly divided 
into three parts, he says: How to deter-

mine whether the backlash is material 
to the business, the decision-making 
process that follows, and finally, the 
steps taken to react quickly. 

“Brands activate social listening tools 
to analyse and assess whether something 
is just one news cycle or a trend that can 
result in shaping consumer sentiment. 
This data is the foundation for decision 
makers/brand leaders to decide how to 
act. The action could be to respond in the 
public domain, take action like re ca -
ll/change product or brand assets (logo, 
name, jingle, etc.) or not to take any 
action. Not taking action in this scenario 
is also a very strategic action if data sup-
ports it,” he says.   

Once there is substantial evidence that 
the backlash is crucial or will have a mate-
rial impact on the business, the leader 
decides the course of action along with 
the relevant members of their leadership 
te am. The key is to avoid attacking the 
low-hanging fruit — say, a product recall, 
given that most businesses in today’s sce-
nario are battling to meet their short-term 
targets (mon thly, quarterly, yearly). 

Smart leaders in global companies 
that have stood the test of time (and 
hence are sitting on a wealth of experi-
ence) prioritise the long-term health of 
the business. It is the right thing to do 
for consumers, shareholders, trade part-
ners and even employees. These business 
leaders are comfortable taking a short-
term hit on sales and maintain the con-
sumer’s trust in the long term. This is 
even more critical today, whe re more and 
more millennial consumers have become 
aware about what’s happening arou nd 
them and prefer brands that have shared 
values and beliefs. 

And from there, it comes down to fast 
decision-making by the leadership team 
and the agility to execute the decision 
qui ckly. Note that leanness (number of 
pe o ple) is not a determinant here, but it 
boils down to the corporation’s culture. 
A sizeable multinational boardroom can 
be as fast and agile as a start-up if the cul-
ture is amenable. Faster decision-making 
and agi lity are cultural traits independ-
ent of the size of the organisation, the 
executive adds. 

But a question then emerges is, why 
would such criticisms arise in the first 
place if business leaders are following the 
a-b-c of strategic planning? Sometimes it 
could be because the company failed to 
read how the consumer herself had cha -
nged. A 2016 article in The Guardian that 
dissected how the Free Basics idea failed 
in India, quoted an unnamed Facebook 
executive saying that in essence, the com-
pany made the mistake of thinking that 
a third-world country was a banana 
republic and institutions such as the pub-
lic, the press could be bypassed. 

More on www.business-standard.com 

T E NARASIMHAN 
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Telecom operators and 
over-the-top (OTT)  
platforms are plugging 

into each other’s subscriber 
bases, hoping to build sticki-
ness into their customer rela-
tionships. For Airtel, Vodafone 
Idea and Jio, the tie-ups are 
also an attempt to step away 
from conversations around 
service issues and breakdowns, 
as more and more people log 
into their networks from home, 
and steer the online chatter 
towards entertainment. 

All the telecom operators 
have tied up with one or more 
OTT partner. Vodafone Idea 
has tied up Sony Liv, Zee5, 
Shemaroo Me, Discovery 
Network, Hoichoi, Lionsgate 
Play, Hungama, TV Today and 
others and also has premium 
associations (some of which 
are from before the lockdown) 
that allow subscribers to 
access Amazon Prime and 
Netflix too. Airtel and Jio have 
tied up with the same set of 
players and Jio also has 
Disney + Hotstar as a partner. 

This is the way forward 
according to market 
researchers as four out of five 
smartphone users have at 
least one OTT entertainment 
platform installed according 
to a report by Google-KMPG, 
indicating the desire for on-
the-go entertainment. In a 
report on the media and 
entertainment sector released 
mid-2019, KPMG had said that 
the nature of growth in digital 
adoption in India called for 
collaborations across the val-
ue chain. And a recent survey 
by Amdocs, a digital commu-
nications network and soft-
ware company indicates that 
carrier-bundled, premium 

over-the-top media services 
are directly linked to higher 
consumer loyalty, user acqui-
sition and revenue per user. 

Anshuman Thakur, head of 
Strategy, Jio, said that such 
partnerships open up a new 
world of entertainment for 
JioFiber customers. The aim is 
to be present where the popu-
lar entertainment lies, given 
the numerous pulls and pres-
sures on tariffs and premium 
plans that some telecom oper-
ators are subject to. Avneesh 
Khosla, director-Marketing, 
Vodafone Idea said that the 
telecom players, through part-
nerships with content 
providers, want to make a rich 
repository of content available 
at no additional cost to cus-
tomers. “It is always a demand 
versus supply game. We focus 
on the former and ensure rele-
vant propositions are launched 
to entice our customers,” he 
added.  

It is not just OTT platforms 
that the telecom brands have 
sought out as partners, gaming 
companies are on their radar 
too. Jio has a gaming app called 
Jio Games. The company is 
also partnering with Microsoft 
to bring the Microsoft xCloud 

game streaming 
service to India. 
Bharti Airtel and 
Nodwin Gaming 
have also an -
nounced a partner-
ship. Many have 
also looked at 
acquiring social 
gaming apps into 
their family as several reports 
indicate that such games are 
gaining popularity during the 
pandemic. For instance Ludo 
King has emer ged as the most 
popular game downloaded 
during the pandemic accord-
ing to a report by BARC-
Nielsen (TV + smartphone con-
sumption report during crisis, 
April 2020). The se changes are 
being closely tracked by tele-
com brands as they look to stay 
relevant, especially among 
young subscribers.  

Shashwat Sharma, chief 
marketing officer at Bharti Air -
tel said added video remains 
the biggest content play on 
smartphones. And he hints 
that it is not just the telecom 
operators that are gaining from 
the associations, OTT players 
benefit too. “Airtel’s deep dis-
tribution reach also helps take 
this content deeper into emerg-

ing markets where 
smartphone pene -
tration has exploded. 
A prepaid recharge is 
also a highly conven-
ient mode to get this 
subscription and re -
moves payment bar-
riers for customers, 
in particular youth in 

smaller towns,” said Sharma. 
However, when all telecom 

brands align with the same set 
of OTT platforms, how does it 
help differentiate their fare? 
Market researchers say that 
there are many reasons at play 
when brands collaborate, some 
may want to demonstrate agili-
ty while some may want to be 
seen as different from the rest. 
However in their partnerships 
with OTT platforms, telecom 
brands are not looking for 
either. They are merely follow-
ing the customer into his or her 
areas of preference.   

Manpreet Bumrah, vice pre -
sident, Business Development 
& Commercial Head, ZEE5 
India said that a partnership 
makes it simpler for millions of 
customers to access rich and 
diversified content from the 
platform, making such 
alliances beneficial for all.  

Collaborations pull the 
brand cart in telecom
Airtel, Vodafone Idea, Jio stitch up alliances with streaming platforms in a bid 
to deepen brand associations and loyalty, in a time of crisis

BRAND WORLD

“It is always a 
demand versus 
supply game. 
We focus on the 
former and 
ensure relevant 
propositions are 
launched to 
entice our 
customers”   

AVNEESH KHOSLA, 
Director-Marketing, 
Vodafone Idea

LOOK BEFORE YOU LEAP 
When a corporation must react to 
backlash and how 

nCorporations should periodically 
refresh, relaunch and restage 
keeping in mind changing 
consumer sensibilities 

nBut first find out whether the 
backlash is material to the business 

nShort-term goals should not deter 
leaders from taking costly decisions 
like scrapping a brand altogether 

nCorporate culture, rather than size, 
determines how agile an 
organisation is when it comes to 
moving fast on tough choices 

nLast but not the least, wrong 
communication can defeat even 
good intention

Smart corporations don’t just launch new products, 
they even tweak entrenched ones when need arises

Responding to 
the consumer
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PMT MACHINES LIMITED

FORM G - INVITATION FOR EXPRESSION OF INTEREST 

(Under Regulation 36A (1) of the Insolvency and Bankruptcy (Insolvency

Resolution Process for Corporate Persons) Regulations, 2016

Relevant Particulars – 7th Extension

1 Name of the Corporate Debtor PMT Machines Limited

2 Date of incorporation of corporate debtor 8th September 1961

3 Authority under which Corporate

Debtor is incorporated / registered 

RoC-Pune 

4 Corporate Identity Number /

Limited Liability Identification

Number of Corporate Debtor 

U28932MH1961PLC012117

5 Address of the Registered Office

and Principal Office (if any) of

Corporate Debtor 

Registered Office: Post Box No. 1102,

Behind PCMC Building, Mumbai-Pune

Road, Pimpri, Pune – 411 018,

Maharashtra.

22nd October 2018 6 Insolvency Commencement Date

of the Corporate Debtor 

7 Date of Invitation of Expression of

Interest 

16th July 2020

8 Eligibility for Resolution Applicants

under section 25(2)(h) of the Code

is available at: 

Refer to EoI process document

uploaded on www.headwayip.com;

www.pmtmachines.com

9 Norms of ineligibility applicable

under section 29A are available at: 

Posted on www.headwayip.com;

www.pmtmachines.com

10 Last date for receipt of Expression

of Interest 

5th August 2020*

11 Date of Issue of Provisional list of

Prospective Resolution Applicants 

7th August 2020*

12 Last date for submission of

objections to provisional list 

12th August 2020*

13 Date of issue of final list of

prospective resolution applicants 

14th August 2020*

14 Date of issue of information

memorandum, evaluation matrix and

request for resolution plans to

prospective resolution applicants

12th August 2020*

15 Manner of obtaining request for resolu-

tion plan, evaluation matrix, information

memorandum and further information

Relevant documents will be shared with

prospective Resolution Applicants via

email.

17 Manner of submitting resolution

plans to resolution professional 

Through Email, Hand Delivery or Post as

mentioned in Request for Resolution Plan 

18 Estimated date for submission of

resolution plan to the Adjudicating

Authority for approval 

26th September 2020*

19 Name and registration number of

the resolution professional 

Ram Ratan Kanoongo

IBBI/IPA-001/IP-P00070/2017-18/10156

20 Name, Address and e-mail of the

resolution professional, as regis-

tered with the Board 

Ram Ratan Kanoongo

708, Raheja Centre, 10th Floor,

Nariman Point, Mumbai- 400021;

Email - rrkanoongo@gmail.com

21 Address and email to be used for

correspondence with the resolution

professional 

Headway Resolution & Insolvency

Services Pvt Ltd

708, Raheja Centre, Nariman Point,

Mumbai – 400 021

Email: cirppmt@gmail.com

16 Last date for submission of resolution plans 11th September 2020*

22 Further Details are available at or with www.pmtmachines.com,

www.headwayip.com

23 Date of publication of Form G 16th July 2020

* RP has filed applications in Hon’ble NCLT, Mumbai Bench for exclusion and

extension in the CIRP period. The dates are subject to approval for the same

from Hon’ble NCLT

Ram Ratan Kanoongo

Date : 16th July 2020 IBBI/IPA-001/IP-P00070/2017-18/10156

Place : Mumbai Resolution Professional for PMT Machines Ltd

708, Raheja Centre, Nariman Point, Mumbai – 400 021



७ मुंबई, गुरुवार,  
१६ जुलै २०२०

अनिश पाटील

मुंबई पोलिस 
दिाच्ा लिशेष 
अहिािातून उघड 

झािी मालहती लिदारक 
आहे. मुंबई दिातीि 
कोरोनामुळे मृत्ू झािेल्ा 
्ोद् ध्ांपैकी ५० टक्के 
मृत पोलिसांचे का्ायाि् 
कनटेनमेंट झोन अथिा 
पररसरात होते. ४५ टक्के मृत 
पोलिसांचे राहते घर कंनटेनमेंट 
झोन अथिा जिळच्ा 
पररसरातीि होते, असे हा लिशेष 
अहिाि सांगतो. पोलिस दिातीि 
कोरोना रुग्णिाढीचा दर १३०० 
टकक्ांिरून सध्ा १० टकक्ांिर 
आिा आहे. 

७८ टक्के पोलिसांनी कोरोनािर 
मात ककेिी आहे. उियाररत २० टक्के 
पोलिसांची स्थती सामान् आहे. सिायालिक 
मह्णजे ९३० कोरोनाबालित पोलिस ३१ ते ४० िषषे 
ि्ोगटातीि आहेत. तीन पोलिसांमागे एक रुग्ण ३१ ते ४० 
िषषे ि्ोगटातीि आहे. 

सशस्त्र पोलिस दि मुंबई पोलिसांचा सिायालिक बालित 
लिभाग असल्ाचे मुंबई पोलिस दिाच्ा लिशेष अहिािातून उघड 
झािे आहे. ३१ ते ४० िषषे ि्ोगटातीि कोरोनाबालित पोलिसांची 
संख्ा सिायालिक असिी तरी, ८२ टक्के मृत पोलिस ५० िषाांिरीि 
आहेत. १ जुिैप्ांतची आकडेिारी पालहिी, तर ३८ पोलिसांचा 
मृत्ू कोरोनामुळे झािा होता. त्ातीि ३१ टक्के पोलिस ५० 
िषाांिरीि होते. 

कोरोना संकट काळात  
कोणी पाच कोटी दिले, कोणी  

पाचशे कोटी दिले; पण आम्ी आमचे 
आयुष्य दिले... कोरोना महामारीचा 

सामना करताना जीव गमवावा 
लागलेले सहाय्यक पोललस ननरीक्षक 

अमोल कुलकणणी यांची  
ही शेवटची फेसबुक पोस्ट गदहवरून 

टाकणारी होती. कोरोनाचा डंख  
मुंबई पोललसांनाही बसलाय,  
तरीही जीवाची पववा न करता 

डॉक्टरांच्ा पीपीई ककटच्ा बरोबरीने 
ते साध्ा खाकी विणीने त्ाच्ाशी लढा 

िेत आहेत, तोही अनवरत...

आकडेवारी 
चितंाजनक

३३.२४%

२८%

२२%

१७%

३१ ते ४० वर्षे 
वयोगटातील रुग्ण

२० ते ३० वर्षे 
वयोगटातील रुग्ण

४० ते ५० वर्षे  
वयोगटातील रुग्ण

५० वर्षांवरील  
रुग्ण

  ४७ हजार ३४० लिटर सॅनिटायझर, 
दोि िाख १७ हजार डिस्ोजेबि आणि 
कापिी मास्क, १५ हजार सलजजिकि 
हॅण्ड ग्ोव्हज् , सोळाशे फ्ास्क रेिसूट, 
शंभरहूि वॉटर डिस्ेन्सर मशीि, सहा 
हजार पीपीई डकट, दोि हजार गॉगि, 
तेरा हजार फेस लशल्ड, २४ ॲक्रलिक 
लशट, िाकाबंदीसाठी १३ हजार 
५३४ पाण्ाचा बाटल्ा, २४७ पल्स 
ऑड्समीटर मापक यंत्र, ९५२ स्ाटजि वॉच, 
१६० टेंपरेचर गि, १३७ सॅनिटायझर 
डिस्ेन्सर सॅ्ण्ड आणि कालििा, मरोळ 
आणि पोलिस लजमखािासाठी सात 
हजार हायजीि डकट

  पोलिसांसाठी खास हेल्पिाईि
  शहरात नवनवध ठठकािी कोव्व्हि सेंटर
  पोलिस यंत्रिेकिूि रेमिेलसवीर व  

टॉलसलिझ्युमॅबसारखी औषधेही तात्ाळ 
उपिब्ध

  ५५ वषषांवरीि पोलिसांिा सयुटी
  ५० वषषांवरीि पोलिसांिाही  

जोखमीचे काम देिे बंद

पोललसांना देण्ात 
आलेल्ा सुववधा

आमच्ा कुटुवंियांिा 
काय दोर्?

1सयुमारे तीि हजारांहूि  
अधधक पोलिसांिा  

कोरोिाची िागि झािी 
आहे. स्वतः निधड्ा छातीिे 
िागररकांच्ा रक्षिासाठी 
रस्तावर उतरिेल्ा पोलिसांिा 
त्ांच्ा कयु टयु ंनबयांिी काळजी 
अधधक आहे. 

2पोलिस कयु टयु ंनबयांिी १८० 
चौरस फयु टांच्ा क्ाटजिसजिमध्े 

सोशि डिस्नन्सगं कसे  
राखायचे, असा मोठा प्रश्ि 
पोलिसांपयुढे आहे. 

3साहेब, फोसजिमध्े जेव्हा 
दाखि झािो त्ा वेळीच 

जीवाची पववा करिे सोिूि ठदिे 
आहे. पि त्ात कयु टयु ंनबयांचा  
काय दोष, असा प्रश्ि एका 
पोलिसािे व्यक्त केिा. अिेकांिी 
आपल्ा कयु टयु ंनबयांिा गावी िेऊि 
सोििे आहे.

रुग्णवाढ १३०० टक्क्यांवरून १० टक्क्यांवर
  एडप्रि मठहन्ात सवजित्र किेकोट 

बंदोबस्त असतािा पठहल्ाच 
आठवड्ात तीि पोलिस 
कमजिचाऱयांिा कोरोिाची 
िागि झािी होती. त्ािंतर 
रुग्णवाढीचा दर सववाधधक 
म्हिजे १३०० टके् होता. 

  दोि आठवड्ांत ३ वरूि सखं्ा 
४२ वर पोहोचिी. त्ािंतर 

अियुक्रम े२१०, ७५० आणि १४४४ 
अशी प्रत्ेक दोि आठवड्ांत 
पोलिस दिातीि कोरोिा 
रुग्णांची संख्ा वाढत होती. 

  १ जयुिैपययंत म्हिजेच १५ 
व्या आठवड्ात हा आकिा 
३१०३ वर पोहोचिा. पि, 
सयुदैवािे १३०० ट््यावरूि 
रुग्णवाढीचा दर आता १० 

ट््यांवर पोहोचिा आहे. असा 
काळ होता की, दोि आठवड्ांत 
मयुंबई पोलिस दिात ६०० 
पोलिसांिा कोरोिाची िागि 
होत होती. 

  शेवटच्ा पंधरवड्ात हे प्रमाि 
२८२ वर पोहोचिे आहे. जूिच्ा 
शेवटच्ा पंधरवड्ात १५ 
पोलिसांचा मृत्ू झािा.

िहुसंख्य मृत्यू  
कंने्न्मेंट झोनशी संिंधधत

४२ मृत 
पोलिसांबाबत 
सखोि अभ्ास 
करण्ात आिा. 
४२ पकैी ५० टके् 
पोलिस कंटेन्ेंट झोि 
पररसरात कतजिव्यावर 
होते अथवा त्ांचे 

कायवािय त्ा पररसरात होत.े ४५ टके् मतृ पोलिस कने्न्ेंट 
झोि अथवा आसपासच्ा पररसरातीि राहिारे होते.

सववाधधक िाधधत पोललस  
सशस्त्र दलातील
सववाधधत ७८५ रुग्ण सशस्त्र पोलिस दिातीि 
आहेत. त्ापाठोपाठ पडश्चम प्रादेलशक 
पररमंिळातीि ३७२ पोलिसांिा कोरोिाची बाधा 
झािी आहे. त्ािंतर अियुक्रमे दलक्षि प्रादेलशक 
पररमंिळ (३४१), मध् (३२३), उत्तर (२११), पूवजि 
(१८४), संरक्षि व सयुरक्षा नवभाग (१६४), मोटर वाहि 
नवभाग (१४१), वाहतूक नवभाग (१३३), गयुने् शाखा 
(६७), वायरिेस नवभाग (३६), नवशेष शाखा १ (३४), 
आधथजिक गयुने् शाखा (२१) आणि नवशेष शाखा २ (९) 
असा क्रम िागतो.

कोव्हिड योद्ांच्ा 
कुटुिंीयांना  
१५ कोटींिी मदत

1राज्ात कोरोिाशी िढतािा 
मृत्ू झािेल्ा पोलिस अधधकारी 

आणि कमजिचाऱयांच्ा कयु टयु ंनबयांिा 
आतापययंत पंधरा कोटी दहा िाख 
रुपयांचे वाटप करण्ात आिे आहे. 
त्ात ३१ पोलिसांचा समावेश आहे. 
२४ पोलिसांिा राज् सरकारकिूि 
प्रत्ेकी ५० िाख रुपये असे १२ कोटी 
रुपये आणि ३१ जिांिा मयुंबई पोलिस 
फाऊंिेशिकिूि प्रत्ेकी दहा िाख 
देण्ात आिे आहेत. 

2कोरोिामयुळे मृत्ू झािेल्ा 
पोलिसांच्ा कयु टयु ंनबयांिा सयुमारे ६२ 

िाख रुपये नमळिार आहेत. 

3मृतांच्ा िातेवाईकांिा सेवा 
कािावधीपययंत पोलिस 

वसाहतीतीि घरात राहण्ाची सवित 
देण्ात आिी आहे. नवशेष कामगगरी 
करण्ाऱया पोलिसांिा आपत्ती सेवा 
पदक देण्ात येिार आहे.
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प्रशासकी् अलिकाऱ्ांना देण्ात 
आल्ाचा दािा करताना अनेक 
मलहने मंलरिमंडळाची बैठकही 
झािी नसल्ाकडे त्ांनी िक्ष 
िेििे. पोलिसांकडून राजद्ोहाची 
नोटीस पाठिून आपिा ्िालभमान  
दुखािण्ात आिा. 
आपल्ाच मंत््ािा अशा प्रकारची 
नोटीस पाठलि्णे लकतपत ्ोग् आहे, 
असा सिाि करून पा्िट ्ांनी 
आपिे बंड न्ाय् माग्णीसाठी 
असल्ाचा दािा ककेिा. भाजपशी 
हातलमळि्णी करून सरकार अस्थर 

करण्ाच्ा आरोपांचा त्ांनी ्पष्ट 
शबदांत इनकार करताना पा्िट ्ांनी 
हे आरोप लनरािार असल्ाचेही ्पष्ट 
ककेिे. आता पक्षादेशाचे उल्ंघन 
करत लिलिमंडळाच्ा बैठकीस 
अनुपस्थत राह्णाऱ्ा पा्िट 

समथयाक आमदारांचे सद््तिही आता 
िोक्ात आिे असून लििानसभेचे 
अध्क्ष सी.पी जोशी ्ांनी पा्िट 
्ांच्ासह १९ आमदारांना नोटीस 
बजाित शुक्रिारप्ांत उत्तर देण्ास  
सांलगतिे आहे.

घरी परत या!
खुलासा अमान्य
पायिट यांचा खयुिासा काँग्ेसच्ा पचिी पििेिा िाही. मयुख्मंत्री अशोक 
गेहिोत, प्रदेश प्रभारी अनविाश पांिे आणि पक्षाचे मयुख् प्रवके्त रिदीप सयुरजेवािा 
यांिी स्वतंत्रपिे माध्मांशी संवाद साधूि सचचि पायिट यांच्ावर कारस्ाि 
रचल्ाची पयुन्ा एकदा तोफ िागिी. सोबतच, काँग्ेसचे दरवाजे त्ांच्ासाठी  
उघिे असल्ाचे म्हित चयुचकारण्ाचाही प्रयत्न केिा. महत्ताकांक्षी असिे चांगिे 
परंतयु कयु टयुबंासारख्ा पक्षानवरुद्ध कारस्ाि रचिे योग्य िाही, अशा शब्ात, प्रभारी 
सरचचटिीस अनविाश पांिे यांिी सचचि पायिट यांिा फटकारिे.

गायकवाड सवमतीिा अहवाल मान्य
राज्ातीि मराठा समाजािा सामालजक-आधथजिक मागास गटातूि राज् सरकारिे 
लशक्षि आणि सरकारी िोकरीमध्े १६ टके् आरक्षि ठदिे होते. हा नििजिय उच्च 
न्ायाियािे कायम ठेविा; मात्र िोकरी आणि लशक्षिामध्े अियुक्रमे १२ आणि १३ 
टके् आरक्षि मंजूर केिे आहे. यानवरोधात सववोच्च न्ायाियात अिेक याचचका 
दाखि झाल्ा आहेत. ॲि. संजीत शयु्िा, ॲि. गयुिरत्न सदावतते आदी याचचकादार 
आहेत; तर मराठा समन्वयक नविोद पाटीि यांची मूळ जिठहत याचचका आहे. 
मराठा समाज आधथजिक सामालजकदृष्टा मागास आहे, यासाठी गायकवाि सनमतीिे 
दाखि केिेिा अहवाि उच्च न्ायाियािे मान् केिा.

आभासी सुनावणी घेणे अवघड
आरक्षिासंदभवातीि याचचका हजारो पािांची असल्ािे ऑििाईि सयुिाविी घेिे 
कठीि असल्ाचे याचचकाकत्षांच्ा वतीिे ऍि. लशवाजी जाधव यांिी खंिपीठािा 
सांगगतिे. त्ावर कोरोिाची साथ कधी संपेि, नियनमत न्ायािये कधी सयुरू 
होतीि, असा सवाि खंिपीठािे जाधव यांिा केिा. आपि सयुिाविी सयुरू करू, 
केवळ मयुद्दांची पयुिरावृत्ती करू िका, असे खंिपीठािे सूचचत केिे.

मराठा आरक्ष्णाची २७ जुिैपासून सुनाि्णी
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हिी. कार्ण पदव्ुत्तर प्रिेश प्रलक्र्ा सुरू हो्णार आहे, 
असे ऍड. शाम रदिा्ण ्ांनी सांलगतिे. आरक्ष्ण पन्ास 
टकक्ांहून अलिक असता कामा न्े, असे सिवोच्च 
न्ा्ाि्ाचे ्ापूिवीचे लनदषेश आहेत, असा दािाही रदिा्ण 

्ांनी ककेिा. ्ािर केंद् सरकारने रदिेल्ा दहा टक्के 
आरक्ष्णाचा मुद्ाही ्ामध्े घ्ा्िा हिा, असा ्ुसतििाद 
ज्ेष्ठ लििीज्ञ कलपि लसबबि ्ांनी सरकारच्ा ितीने ककेिा. 
जर आिश््कता असेि, तर त्ािरही सुनाि्णी घेऊ, असे 
न्ा्ाि् मह्णािे.

या ठिकाणी सािले पाणी
ठहदंमाता, दादर टीटी, सायि रोि िं. २४, रुईया महानवद्ािय, 
शेख नमस्त्री दगवा विाळा, बीपीटी कॉििी विाळा, डटळक 
नरिज- दादर, अंधेरी सबवे, खार.

आज पुनहा मुसळिार
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रदिसभरात २४ झाड ेकोसळिी. दलक्ष्ण महाराष्टट्र त ेककेरळप्ांत 
कमी दाबाचा पट्ा लनमाया्ण झािा आह.े त्ामुळ ेअरबी समदु्ािरून 
आद्याता्तुि िार ेिाहत असल्ाने पािसाचा जोर िाढल्ाचे 
मुबंई हिामान केंद्ाच ेउपमहासंचािक कके. एस. होसाळीकर ्ानंी 
सालंगति.े शकु्रिारपासून पािसाचा जोर कमी होईि, असेही 
सालंगति.े  

सववाधधक पाऊस सकाळी  
८ ते संध्ाकाळी ६ पययंत
वरळी - ९७.०४ नममी
वांदे् पूवजि - १०१.६१ नममी
वांदे् पडश्चम - ९३.७२ नममी
अंधेरी पडश्चम - १००.५७ नममी
वसवोवा - ९६.९९ नममी
दादर - ९०.६९ नममी
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अत्लप मह्णजे ०.३६ टक्के िाढ झािी आहे. देशभरातून १८ िाख ७३ हजार १५ 
लिद्ाथाांनी परीक्षा रदिी होती. त्ापैकी १७ िाख १३ हजार १२१ लिद्ाथवी उत्ती्णया 
झािे आहेत. ्ा लनकािात लरििेंद्म लिभागाने बाजी मारिी आहे. ्ा लिभागाचा 
लनकाि ९९.२८ टक्के िागिा आहे. मंडळाने १५ फकेब्ुिारी ते २० माचया ् ा कािाििीत 
देशातीि ५ हजार ७७ परीक्षा केंद्ांिर ही परीक्षा घेतिी. लनकािात ९३.३१ टक्के मुिी 
उत्ती्णया झाल्ा आहेत; तर ९०.१४ टक्के मुिे उत्ती्णया झािी. लशिा् १ िाख ८४ 
हजार ३५८ लिद्ार्ाांनी ९० टकक्ांहून अलिक गु्ण प्राप्त ककेिे आहेत.

सीबीएसई दहावीचा निकाल ९१.४६ टक्के

अंनतम वर्ष परीकांिा नवरोधच
उच्च न्ा्ाि्ात राज् सरकारचे प्रलतज्ञापरि

सकाळ वृत्तसेवा

मुंबई, ता. १५ : लिद्ापीठांच्ा अंलतम िषायाच्ा परीक्षा घेण्ास 
राज् सरकारने मुंबई उच्च न्ा्ाि्ात लिरोि दशयाििा आहे. 
कोरोनाचा िाढता िोका पाहता लिद्ार्ाांच्ा सुरक्षेसाठी हा लन्णया् 
घेतल्ाचे प्रलतज्ञापरिाद्ारे सरकारकडून सांगण्ात आिे आहे.

उच्च ि तंरि लशक्ष्ण लिभागाच्ा ितीने हे प्रलतज्ञापरि दाखि 
करण्ात आिे आहे. त्ानुसार आपतकािीन व्ि्थापन लिभागाने 
नुकतीच ्ाबाबत बैठक घेतिी होती. कोरोनाचा िाढता िोका 
पाहता अनेक महापालिकांनी िॉकडाऊन जाहीर ककेिा आहे. तसेच 
काही शाळा-महालिद्ाि् क्ारंटाईन सेंटर आल्ण लििगीकर्ण 
कक्ष मह्णून िापरण्ात ्ेत आहेत. राज्भरात ही पररस्थती आहे. 
त्ामुळे सुरक्षेचा लिचार करून का्देशीररीत्ा व्ािसाल्क ि 
लबगरव्ािसाल्क अभ्ासक्रमाच्ा अंलतम सरि परीक्षा न घेण्ाचा 

लन्णया् घेतिा, असे सरकारतफफे सांगण्ात आिे आहे. 
राज् सरकारने ्ाबाबत १९ जून रोजी पररपरिक जारी 
ककेिे आहे. दुसरीकडे, लन्णया्ािा जनलहत ्ालचककेद्ारे 
लिरोिही करण्ात आिा आहे.

^maVr` à{V^yVr
Am{U {d{Z‘` ~moS>©

Omhra gyMZm
`m gyMZoÛmao, Imbrb gyMZmYmaH$m§g H$i{dÊ`mV `oVo H$s, 24 ‘mM© 2020
amoOrÀ`m E~rOr {en`mS>©À`m ~m~VrV A§{V‘ AmXoe {gŠ`w[aQ>rO EŠgM|O
~moS>© Am°’$ B§{S>`mÀ`m nyU©doi g^mgXm§Zr ‘§Oya Ho$bobm Amho. dasb AmXoe
Imbr {Xboë`m ì`º$s¨Zm nmohmoM Pmbobm Zmhr.

‘o. goH§$S> b±S> S>oìhbng© àm.{b.
(AmVm E~rOr [agmog}g àm. {b.
ZmdmZo AmoiIbr OmUmar) 5 dm
‘Obm, ^ynVr Moå~g©, 18, ‘°Ï`w amoS>,
Am°noam hmCg, ‘w§~B© 400004

lr. [afr AmJadmb 4/gr,
gm°‘agoQ> n°bog, ~«rM H±$S>r,
‘w§~B© - 400026

lr. H$‘boeHw$‘ma AmJadmb 4/gr,
gm°‘agoQ> n°bog, ~«rM H±$S>r, ‘w§~B©
- 400026
dasb AmXoe go~rMo g§Ho$VñWi - www.sebi.gov.in da
‘Enforcement-Orders of Chairman/Members’
`m {ef©H$mImbr CnbãY Amho. `m AmXoemMr àV Am‘À`m H$m`m©b`mMm
nÎmm {gŠ`w[a{Q>O A±S> EŠgM|O ~moS>© Am°’$ B§{S>`m, go~r ^dZ - II,
ßbm°Q> Z§. gr-7, Or ãbm°H$, ~m§Ðm Hw$bm© H$m°åßboŠg, ~m§Ðm (nyd©),
‘w§~B© - 400 051 `oWyZgwÕm KoVm `oB©b.

{R>H$mU … ‘w§~B© OZab ‘°ZoOa
davp/15204/11/0037/2021

EMS>rE’$gr bmB’$
BÝewaÝg H§$nZr {b{‘Q>oS>
(nyduMo Zmd EMS>rE’$gr ñQ>±S>S>© bmB’$ BÝewaÝg H§$nZr {b{‘Q>oS>)
CIN:L65110MH2000PLC128245

Zm|XUrH¥$V H$m`m©b` … 13 dm ‘Obm, bmoT>m EŠgoëg, Anmobmo {‘ëg H§$nmC§S>, EZ.
E‘. Omoer ‘mJ©, ‘hmbú‘r, ‘w§~B© - 400 011

XyaÜdZr … 022-6751 6666, ’°$Šg … 022- 6751 6861
B©-‘ob … investor.service@hdfclife.com,

g§Ho$VñWi … www.hdfclife.com

20 ì`m dm{f©H$ gd©gmYmaU g^og§~§{YV gyMZm
27 OyZ 2020 À`m dV©‘mZnÌmV à{gÕ Pmboë`m Am‘À`m gyMZoZwgma
Amåhr H$idy BpÀN>Vmo H$s, EMS>rE’$gr bmB’$ BÝewaÝg H§$nZr {b{‘Q>oS>
20 dr dm{f©H$ gd©gmYmaU g^m (“EOrE‘”) hr ‘§Jidma, 21
Owb¡ 2020 amoOr Xwnmar 3.00 dm. ’$º$ pìh{S>Amo H$m°Ý’$apÝg¨J
(“ìhrgr”) / BVa ÑH$lmì` ‘mÜ`‘mÛmao (“AmoEìhrE‘”) EOrE‘À`m
gyMZo‘Ü`o {Xbobo ì`mdgm`mMo ì`dhma ñWm{nV H$aÊ`mgmR>r hmoUma
AgyZ, g‘j hmoUma Zmhr. H$mo{dS>-19 gmWrÀ`m AmOmamMm CÐoH$
nmhmVm Am{U gm‘m{OH$ A§VamMo {Z`‘ nmhmVm, ñWm{ZH$ àemgZmZo
g‘j g^m KoÊ`mg nadmZJr {Xbobr Zmhr åhUyZ, 20 ì`m EOrE‘‘Ü`o
g^mgXm§Mm gh^mJ ’$º$ ìhrgr/AmoEìhrE‘Ûmao hmoUma Amho. ìhrgr/
AmoEìhrE‘Ûmao g^og CnpñWV amhÊ`mgmR>r, g^mgXm§Zr B©-‘VXmZ godm
nwa{dUmè`m g§Ho$VñWimg ^oQ> Úmdr åhUOoM, Ho${’$Z Q>oŠZm°bm°{OO
àm`ìhoQ> {b{‘Q>oS>Mo g§Ho$VñWi (“Ho${’$ZQ>oH$”) https://
emeetings.kfintech.com `oWo g^mgX/‘|~g© A§VJ©V
goŠ`wAa bm°JBZ dmnê$Z ^oQ> Úmdr.
A{YH$ Vn{ebmgmR>r, g^mgXm§Zr 20 ì`m EOrE‘Mr gyMZm
Am{U Am{W©H$ df} 2020 H§$nZrMm Ahdmb H§$nZrMo g§Ho$VñWi
www.hdfclife.com, ñQ>m°H$ EŠgM|OMo g§Ho$VñWi åhUOoM
www.nseindia.com Am{U www.bseindia.com
`oWo Am{U Ë`m~amo~a Ho${’$ZQ>oH$Mo g§Ho$VñWi https://evoting.
karvy.com `oWo nmhmdm.

EMS>rE’$gr bmB’$ BÝewaÝg H§$nZr {b{‘Q>oS>H$[aVm
ghr/-

Za|Ð J§JZ
B©ìhrnr, H§$nZr goH«o$Q>ar

A±S> hoS>-H§$åßbm`Ýg A±S> {bJb
{XZm§H$ … 15 Owb¡ 2020
{R>H$mU … ‘w§~B©

ZoŠñQ>{S>{OQ>b {b{_Qo>S> B§S>gB§S> _r{S>`m A°ÝS>
(nydr©Mr {h§XwOm ìho¨Mg© {b{_Qo>S> åhUyZ kmV) H$å`w{ZHo$ímÝg {b{_Qo>S>
grAm`EZ : L51900MH1985PLC036896 grAm`EZ : U92132MH1995PLC085835
Zmo¨XUrH¥$V H$m`m©b` : BZ go¨Q>a, 49/50, E_Am`S>rgr, 12 dm añVm, Zmo¨XUrH¥$V H$m`m©b` : BZ go¨Q>a, 49/50, E_Am`S>rgr, 12 dm añVm,
A§Yoar (nyd©), _w§~B© - 400 093. A§Yoar (nyd©), _w§~B© - 400 093.
XyaÜdZr H«$. (+ 91 22) 6691 0945
B© - _ob Am`S>r : investorgrievances@nxtdigital.in
do~gmBQ> : www.nxtdigital.co.in

amîQ´>r` H§$nZr {d{Y Ý`m`m{YH$aU I§S>nrR>, _w§~B© `oWo
H§$nZr `moOZm `m{MH$m H«$. 940/2020

H§$nÝmr `moOZm AO© H«$. 378/2020 ímr g§~§{YV
H§$nÝ`m H$m`Xm 2013, bmJy Agë`mZwgma `m ßm«_mUo
d
H§$nÝ`m H$m`Xm, 2013 Mo AZwÀNo>X 230 Vo 232 d AÝ` bmJy VaVwXr¨À`m ßm«H$aUr
d
B§S>gB§S> _r{S>`m A°ÝS> H$å`w{ZHo$ímÝg {b{_Qo>S> ({dbrZ H§$nZr) d
ZoŠñQ>{S>{OQ>b {b{_Qo>S> (ßm«^mdr H§$nZr) d Ë`m§Mo g§~§{YV ^mJYmaH$
`m§À`m Xaå`mZ ì`dñWoÀ`m `moOZoÀ`m ßm«H$aUr

B§S>gB§S> _r{S>`m A°ÝS> H$å`w{ZHo$ímÝg {b{_Qo>S> )
H§$nÝ`m H$m`Xm, 1956 À`m VaVwXr¨A§VJ©V )
g§ñWm{nV EH$ n{ãbH$ {b{_Qo>S> H§$nZr d H§$nÝ`m )
H$m`Xm, 2013 A§VJ©V EH$ {dÚ_mZ H§$nZr, )
grAm`EZ : U92132MH1995PLC085835 )
Ë`m§À`m Zmo¨XUrH¥$V H$m`m©b` : BZ go¨Q>a, 49/50, )
E_Am`S>rgr, 12 dm añVm, A§Yoar (nyd©), )
_w§~B© - 400 093 ) .... {dbrZ H§$nZr

ZoŠñQ>{S>{OQ>b {b{_Qo>S> (nydr©Mr {h§XwOm ìho¨Mg© )
{b{_Qo>S> åhUyZ kmV) H§$nÝ`m H$m`Xm, 1956 À`m )
VaVwXr¨A§VJ©V g§ñWm{nV EH$ n{ãbH$ {b{_Qo>S> H§$nZr )
d H§$nÝ`m H$m`Xm, 2013 A§VJ©V grAm`EZ : )
L51900MH1985PLC036896 Ë`m§À`m )
Zmo¨XUrH¥$V H$m`m©b` : BZ go¨Q>a, 49/50, E_Am`S>rgr,)
12 dm añVm, A§Yoar (nyd©), _w§~B© - 400 093 ) .... ßm«^mdr H§$nZr.

H§$nZr `moOZm `m{MHo$Mr gyMZm

B§S>gB§S> _r{S>`m A°ÝS> H$å`w{ZHo$ímÝg {b{_Qo>S> ({dbrZ H§$nZr) Am{U ZoŠñQ>{S>{OQ>b {b{_Qo>S> (ßm«^mdr H§$nZr) d Ë`m§Mo g§~§{YV
^mJYmaH$ `m§À`m Xaå`mZ ì`dñWoÀ`m `moOZoÀ`m _§OwarH${aVm H§$nÝ`m H$m`Xm, 2013 Mo AZwÀNo>X 230 Vo 232 d AÝ` bmJy
VaVwXr¨A§VJ©V gmXa H$aÊ`mV Ambobr H§$nZr `moOZm `m{MH$m {X. 11.06.2020, amîQ´>r` H§$nZr {d{Y Ý`m`m{YH$aU _w§~B©
`m§À`mÛmao ~wYdma, {X. 15.07.2020 amoOr XmIb H$aÊ`mV Ambr d A§{V_ gwZmdUrgmR>r gÝ_mZZr` gXñ`m§g_moa _§Jidma,
{X. 28.07.2020 amoOr {Z{íMV H$aÊ`mV Ambr Amho.
gXa gwZmdUrÀ`m doir gXa H§$nZr `moOZm `m{MHo$g H$moUmhr ì`ŠVrg g_W©Z dm {damoY Xím©dmd`mMm Agë`mg Ë`m§Zr Vo
`m{MH$mH$Vr H§$nZrÀ`m d{H$bm§Zm Ë`m§À`m hoVyMo ñdê$n, Ë`m§À`mÛmao dm Ë`m§À`m d{H$bm§Ûmao Zmd d nÎ`mg{hV ñdmjar H$ê$Z
`m{MH$mH$Vr© H§$nZrÀ`m d{H$bm§H$So> H§$nZr `moOZm `m{MHo$À`m gwZmdUrÀ`m {Z{íMV Ho$boë`m VmaIoÀ`m {H$_mZ 2 (XmoZ) {Xdg
AJmoXan`ªV gmXa H$amdoV. {dbrZ H§$nZr d ßm«^mdr H§$nZrÀ`m d{H$bm§Mm nÎmm Imbrbßm«_mUo Amho:

n{aßm«oú` - Hw$. Aé§YVr VmbJm§dH$a

EEQ>r brJb A°ÝS> H§$.
_hmdra Mo¨~g©, H$m`m©b` H«$. 1 Vo 5,

1 bm _Obm, ~mZoaOr ñQ´>rQ>,
ZmZw^mB© boZ, \$moQ©>,
_w§~B© - 400 001

ßm«{V^yV YZH$mo¨Zm gwZmdUrÀ`m doir gXa `m{MHo$g g_W©Z dm {damoY Xím©dmd`mMm Agë`mg, ßm«{V^yV YZH$mo¨Zr Ë`mg§X^m©Vrb
gyMZm boIr ñdê$nmV EEQ>r brJb A°ÝS> H§$., _hmdra Mo¨~g©, H$m`m©b` H«$. 1 Vo 5, 1 ëmm _Obm, ~mZoaOr ñQ´>rQ>, ZmZw^mB© boZ,
\$moQ©>, _w§~B© - 400 001 - {dbrZ H§$nZr d ßm«^mdr H§$nZrMo dH$rb `m§À`mH$So> gXa `m{MHo$À`m gwZmdUrÀ`m {Z{íMV Ho$boë`m
VmaIoÀ`m {H$_mZ 2 (XmoZ) {Xdg AJmoXan`ªV gmXa H$amdoV d darb VmaIog ì`{ŠVím: dm amîQ´>r` H§$nZr {d{Y Ý`m`m{YH$aUmV
H$m_ H$aÊ`mg gj_ d{H$bm_m\©$V Cn{ñWV amhmdo.
A - ßm«{V^yV YZH$mo¨Zm gwZmdUrÀ`m doir gXa `m{MHo$g g_W©Z dm {damoY Xím©dmd`mMm Agë`mg, ßm«{V^yV YZH$mo¨Zr Ë`mg§X^m©Vrb
gyMZm boIr ñdê$nmV EEQ>r brJb A°ÝS> H§$., _hmdra Mo¨~g©, H$m`m©b` H«$. 1 Vo 5, 1 ëmm _Obm, ~mZoaOr ñQ´>rQ>, ZmZw^mB© boZ,
\$moQ©>, _w§~B© - 400 001 - {dbrZ H§$nZr d ßm«^mdr H§$nZrMo dH$rb `m§À`mH$So> gXa `m{MHo$À`m gwZmdUrÀ`m {Z{íMV Ho$boë`m
VmaIoÀ`m {H$_mZ 2 (XmoZ) {Xdg AJmoXan`ªV gmXa H$amdoV d darb VmaIog ì`{ŠVím: dm amîQ´>r` H§$nZr {d{Y Ý`m`m{YH$aUmV
H$m_ H$aÊ`mg gj_ d{H$bm_m\©$V Cn{ñWV amhmdo.
EImXr ì`ŠVr / ßm«{V^yV YZH$mo/ A - ßm«{V^yV YZH$mo `m§Zm H§$nZr `moOZm `m{MHo$g {damoY Xím©dmd`mMm Agë`mg `m{MH$mH$Vr©
H§$nZrÀ`m d{H$bm§H$So> {damoYmMr nmíd©^y_r dm ßm«{VkmnÌmMr ßm«V Aímm gyMZog_doV AmJmD$ nmR>dmdr.
H§$nZr `moOZm `m{MHo$Mr ßm«V BÀNw>H$ ì`ŠVr¨Zm AYmohñVmj{aVm§H$Sy>Z XoÊ`mg `oB©b.
{X. 15 Owb¡, 2020
ZoŠñQ>{S>{OQ>b {b{_Qo>S>H${aVm B§S>gB§S> _r{S>`m A°ÝS> H$å`w{ZHo$ímÝg {b{_Qo>S>H${aVm
(nydr©Mr {h§XwOm ìho¨Mg© {b{_Qo>S> åhUyZ kmV) ghr/-
ghr/- A_a {M§Vmon§V
AímmoH$ _ZgwImZr H$m`©H$mar g§MmbH$ d grE\$Amo
ì`dñWmnH$r` g§MmbH$ S>rAm`EZ : 00048789
(S>rAm`EZ : 00143001)

^maVr` à{V^yVr Am{U
{d{Z‘` ~moS>©

go~r ^dZ, gr4-E, Or ãbm°H$, ~m§Ðm Hw$bm© H$m°åßboŠg, ~m§Ðm (nyd©)
‘w§~B© - 400051

`m gyMZoÛmao, Imbrb gyMZmYmaH$mg H$i{dÊ`mV `oVo H$s, AmH¥$Vr {b{‘Q>oS>À`m g§~§{YV nyU© doi g^mgXm§g‘moaMr gwZmdUr 28 Owb¡
2020 amoOr Xwnmar 2…30 dm. go~r ^dZ, gr4-E, Or ãbm°H$, ~m§Ðm Hw$bm© H$m°åßboŠg, ~m§Ðm (nyd©) ‘w§~B© - 400051. `oWo {Z`mo{OV
Amho Am{U gwZmdUr gyMZm Imbr CnbãY Agboë`m nÎ`mda nmohmoMbobr Zmhr …

h[abmb a§JmZr (EM`wE’$)
6, Xod BZŠboìh, ìhr.Ho$. hm`ñHw$b‘mJo, bmB©Z-Amir,
{edmOr amoS>, nZdob, am`JS>-410206

Y{‘©îW h[abmb nQ>ob
6, Xod BZŠboìh, ìhr.Ho$. hm`ñHw$b‘mJo, bmB©Z-Amir, {edmOr
amoS>, nZdob, am`JS>-410206

{dídXrn h[abmb ‘Yy
6, Xod BZŠboìh, ìhr.Ho$. hm`ñHw$b‘mJo, bmB©Z-Amir,
{edmOr amoS>, nZdob, am`JS>-410206
d[ab gyMZm www.sebi.gov.in da {d^mJ ‘Enforcement-Unserved Summons/Notices’ `oWogwÕm
CnbãY Amho.
Oa Vwåhr, go~rg nwwaoem nyd©gyMZogh go~rÀ`m H$moUË`mhr àmXo{eH$/ñWm{ZH$ H$m`m©b`mH$Sy>Z Q>o{bH$m°Ý’$aÝgÛmao gwZmdUrg CnpñWV
amhÿ BpÀN>V Agmb Va, go~rÀ`m àmXo{eH$/ñWm{ZH$ H$m`m©b`mMo Vnerb go~rMo g§Ho$VñWi (www.sebi.gov.in) da CnbãY
AmhoV. go~rÀ`m àmXo{eH$/ñWm{ZH$ H$m`m©b`mÛmao gwZmdUrg CnpñWV amhÊ`mgmR>r Vwåhmbm ravinder@rebi.gov.in `m§Zm
{dZ§VrÀ`m àmXo{eH$/ñWm{ZH$ H$m`m©b`m‘Ü`o nyd© VaVwXrgmR>r B©-‘ob nmR>dmdm bmJob.
`m~m~V, gwZmdUrg pìh{S>Amo H$m°Ý’$apÝg¨JÛmao CISCO WEBEX qbH$Ûmao CnpñWV amhmVm `oD$ eH$Vo Oa Vwåhr hr gwZmdUr
àmá H$ê$ BpÀN>V Agmb Va, gwZmdUrg CnpñWV amhÊ`mè`m ì`º$sMm H¥$n`m B©-‘ob Am`S>r Am{U ‘mo~mB©b H«$‘m§H$ XoÊ`mV `mdm.
WEBEX A°n S>mCZbmoS> H$aÊ`mMr Vwåhmg {dZ§Vr H$aÊ`mV `oV Amho. Vw‘À`mÛmao nwa{dÊ`mV `oUmè`m B©-‘ob Am`S>r/‘mo~mB©b
H«$‘m§H$mda pìh{S>Amo H$m°Ý’$aÝggmR>rWEBEX qbH$ nwa{dÊ`mV `oB©b.
`mÛmao gyMZm XoÊ`mV `oVo H$s, `m {Z`mo{OV gwZmdUrg AZwnpñWV am{hë`mg, d¡`{º$H$ gwZmdUrMr g§Yr gmoSy>Z {Xbr Ago g‘OÊ`mV
`oB©b Am{U go~r `mg§~§{YV nwT>rb H$m`©dmhr EH$V’$s©, à{VgmXmda AmYm[aV/gmXarH$aU Am{U aoH$m°S>©da CnbãY Agboë`m
gm{hË`mÛmao Mmby R>odrb.

OZab ‘°ZoOa
{R>H$mU … ‘w§~B© BZ’$mog©‘|Q> {S>nmQ>©‘|Q>
davp/15204/11/0039/2021
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