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As the Supreme Court begins to hear petitions on  
NEET-UG, here is a look at the ecosystem it has  
spawned, and the controversy

ASHISH TIWARI 

New Delhi, 8 July 

F
or a year, Tathagat Awatar woke up at 
dawn and spent the next six hours 
confined to his room looking at his 
laptop screen. After a quick lunch, he 
would get back to his screen for 

another six to seven hours. The day ended with 
a brief chat with his parents, dinner, and bed. 

This routine did not do much for his social 
life, but it got him 720 out of 720 in the 
National Eligibility Cum Entrance Test 
(Undergraduate), or NEET-UG of 2024.  

Awatar attributes his success to an edtech 
company in the country’s burgeoning test-prep 
market. "I don't think I would have achieved 
this without them," he tells Business Standard. 

On Monday, the Supreme Court started to 
hear petitions about alleged irregularities and 
paper leaks in this year’s NEET-UG test, con-
ducted on May 5. This concerns no less than 38 
petitions. Rahul Gandhi, Leader of the 
Opposition in the new Lok Sabha, has been 
raising the issue and expressing concern for  
the aspirants. 

Conducted by the National Testing Agency, 
an autonomous government body, NEET-UG is 
now the sole test for admissions to medical col-
leges in the country, marking a shift from a 
two-tier selection process to a common exami-
nation. Until NEET came into the picture, aspi-
rants appeared in the All India Pre-Medical 
Test and multiple state-level exams. 

In 2013, the apex court suspended NEET's 
implementation, reacting to petitions filed by 
private colleges which feared a loss of institu-
tional autonomy. Later in 2016, it was restored 
after a five-judge Constitution Bench recalled 
the earlier verdict and allowed the government 
to implement the common test. From the end-
less lists of exam applications to running from 
one teacher to another for selective tutoring, 
medical preparations were an adventure until 
this centralised test came along. 

There are 704 medical colleges in India, 
offering a combined 109,170 seats, according to 
the National Medical Commission, a statutory 
government body that regulates medical edu-

cation in the country. The tally of Central,  
state government, private, and deemed col-
leges stands at 7, 382, 264, and 51, respectively. 
An estimated 2.4 million aspirants took the 
NEET-UG this year. 

Wherever there is so much at stake, an 
industry usually grows around it. And so it has 
around NEET-UG, catering to the likes of 
Awatar, who seek their goal through test-prepa-
ration institutes. Allen Career Institute, 
Resonance, Bansal, Aakash, Career Point, 
Physics Wallah, and Unacademy are some of 
the big fish in the pond. And there are too 
many small fish to name. 

Big fish, small fish 
Take, for example, the Delhi-based Study Point, 
housed in a 20x20 feet room atop a noisy mar-
ket in Laxmi Nagar, a bustling locality across 
the Yamuna in East Delhi. A five-minute stroll 
around the nearest Delhi Metro station will 
show you many such rooms housing coaching 
classes announced by hoardings and posters. 

A year’s NEET preparation at such an insti-
tute would cost around ~80,000 to ~1 lakh. But 
there are discounts, packaged as “scholar-
ships”. Says a person from one of these insti-
tutes: “If the aspirant has scored well above 80 
per cent in his class 12th, they would get a 25 
per cent discount on the fees. And this can be 
negotiated further.” 

Apparently, there is market research and 
internal calculations deciding the quantum  
of discounts. 

Albert P'Rayan, an industry expert, says 
NEET has led to the proliferation of several 
coaching institutes. Several schools tie up with 
coaching institutes to start an integrated pro-
gramme. "These institutes favour the urban 
and rich. Institutes charge fees up to lakhs. And 
ultimately the whole debate boils down to 
affordability versus meritocracy," he says. 

Ritika's (she does not want to divulge her 
second name) parents had to take a loan to pay 
her coaching fees. But with her current score, 
she fears that she might have to opt for a pri-
vate college. 

The fear is genuine. A Bachelor of Medicine, 
Bachelor of Surgery (MBBS) degree from a pri-

vate college in India would cost ~70 lakh to ~75 
lakh, according to a data analysis by 
Careers360, an information provider on higher 
education. The same degree would cost around 
~6 lakh in a government college.  

The cost factor 
A 2023 report on the Indian Coaching Classes 
Market by Infinium Global Research LLP, a 
consultancy firm based in Pune, says that for 
numerous students and families, especially 
those with a low income, coaching expenses 
are prohibitive. Average preparation cost 
ranges from ~70,000 to ~2 lakh. The smaller, 
single-centre institutes are cheaper and dole 
out “scholarships”. 

“The exam prep market is very competitive, 
and in front of these giants we have no choice 
but to reduce the fees,” says a person working 
with one of the smaller institutes. 

According to Infinium, the coaching market 
was valued at ~58,089 crore in 2021 and is 
expected to reach ~1,79,527 crore by the end of 
this decade.  

The firm projects the industry's growth at a 
compound annual growth rate of 14.07 per cent 
during 2023-30. 

NEET's cut-off for medical seats hovering 

around 20 per cent, as opposed to a 
general pass percentage of 35 per 
cent, raises its own issues. 

This year, 1,316,268 students 
qualified for seats in medical  
colleges.  

There are only 56,405 seats in 
central and government colleges. 
Those who do not get into these 
colleges, either join a private col-
lege or try again next year.  

Not everyone can afford a seat 
in a private college, as seen in the 
fee structure mentioned earlier.  

Maheshwer Peri, founder of Careers360, 
says this is what reservation for the rich looks 
like. Having more government seats could 
solve the problem.  

Medical college admissions are based on the 
percentile calculated through the marks scored 
in the NEET, rather than the state board exams 
marks. 

S Anitha, daughter of a daily wager from 
Tamil Nadu, scored 98 per cent in her class 12th 
state board exams, but, due to a low score in 
the common medical exam, she could not 
secure an MBBS seat. She died by suicide in 
2017, at the age of 17. 

Not so smooth 
Dravida Munnetra Kazhagam has 
been vocal against the exam since 
its inception. The party's Tamil 
publication, Murasoli, in an edito-
rial earlier this year, said 26 aspi-
rants had lost their lives due to 
NEET in Tamil Nadu alone. 

Allegations of anomalies — 
leakage of question papers, allo-
cation of compensatory marks — 
in the exam paper surfaced this 
year. Many aspirants urged the 

government to conduct a retest. In an affidavit 
filed before the Supreme Court on Friday, the 
education ministry said holding fresh exams 
would not be rational. “In the absence of any 
proof of any large-scale breach of confidential-
ity in a pan-India examination, it would not be 
rational to scrap the entire examination and 
the results already declared,” the affidavit said.  

To be fair, the intention behind NEET was 
clean. The government was of the view that 
bringing in a common medical exam would 
provide a level playing field, put an end to cap-
itation fees levied by private colleges, and fun-
nel more than 40 exams into one. 

Is it about to turn a corner?

COMING CLEAN 
ON NEET

704 medical colleges 
in India offer a 
combined 109,170 
seats. Central, state 
government, 
private, and deemed 
college seats are 7, 
382, 264, and 51, 
respectively. 2.4 
million aspirants 
took the NEET-UG 
this year
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ZEE MEDIA CORPORATION LIMITED
Registered Office: 135, Continental Building, 2nd Floor,

Dr. Annie Besant Road, Worli, Mumbai, - 400018, Maharashtra
Corporate Office: FC-9, Sector 16A, Noida � 201301, U.P.

E-mail: complianceofficer@zeemedia.com, CIN:
L92100MH1999PLC121506

Website: www.zeemedia.in, Tel: 0120-2511064-73
INFORMATION REGARDING POSTAL BALLOT/

REMOTE E-VOTING
Pursuant to Section(s) 108 and 110 and all other applicable provisions,
if any, of the Companies Act, 2013 and Rules made thereunder, read
with applicable guidelines/circulars issued by Ministry of Corporate
Affairs (�MCA Circulars�) and Securities and Exchange Board of India
(�SEBI�), the Members of the Company, may kindly note that Zee
Media Corporation Limited (the �Company�) is proposing to seek
consent of the Members by way of Postal Ballot process / Voting by
Electronics means (�Remote E-Voting�), to transact the business set
out in the Postal Ballot Notice (�Notice�), which will be sent to the
members in due course.
In accordance with the MCA Circulars and other applicable regulatory
provisions, electronic copy/version of the Notice along with procedure
& instructions for Remote E-Voting will be sent to only those members
whose email IDs are registered with the Company/ Depository
Participants /Registrar and Share Transfer Agent. To enable
participation in the Remote E-Voting process by those members to
whom the Notice could not be dispatched, the company has made
proper arrangements with their Registrar and Transfer Agent of the
Company for registration of e-mail addresses, in terms of relevant
MCA Circulars. The process for registration of e-mail addresses is as
under:-
(i) For Temporary Registration:

Pursuant to relevant circulars the shareholders including physical
shareholders who have not registered their e-mail address and in
consequence the notice could not be serviced, May temporarily
get their e-mail registered with the company�s Registrar and
Transfer Agents viz. Link Intime India Private Limited by writing to
rnt.helpdesk@linkintime.co.in and follow the registration process
as guided thereafter. Post successful registration of the e-mail,
the shareholder would get the soft copy of the Postal Ballot notice
and procedure for e-voting along with User ID and password to
enable e-voting for the Postal Ballot from NSDL. In case of
queries relating to the registration of e-mail addresses,
shareholders, may write to rnt.helpdesk@linkintime.co.in and for
e-voting related queries you may write to NSDL at
evoting@nsdl.com.

(ii) For Permanent Registration for Demat Shareholders:
For permanent registration of e-mail addresses, the Members are
requested to register their e-mail address, in respect of Demat
holdings with the respective Depository Participants by following
the procedures prescribed by the Depository Participant.

The Company will provide facility to its Members to exercise their
right to vote by electronic means only. The manner, instructions &
other information relating to Remote E-Voting process (including the
manner in which Members holding shares in physical form or who
have not registered their e-mail address can cast their vote through
Remote E-Voting), will form part of the Postal Ballot Notice. The said
Notice will also be available at the �Investor Section� on the website of
the Company viz. https://www.zeemedia.in and also on the Website
of the Stock Exchange(s) i.e. BSE Limited and National Stock Exchange
of India Limited at www.bseindia.com and www.nseindia.com,
respectively. The said Notice will also be available on the website of
NSDL at www.evoting.nsdl.com.

For Zee Media Corporation Limited
Sd/-

Ranjit Srivastava
Place: Noida Company Secretary & Compliance Officer
Date : July 08, 2024 Membership No: A18577

RTS-B - Purchase, Collection & Removal of 10,000 MT of Coal Mill Rejects 

available at Ramagundam Thermal Station for the FY 2023-24 for a contract period 

of twelve (12) Months from the date of issue of orders on "As is where is basis". 

Inspection Starts & Closing Date: 10.07.2024 at 10:30 Hrs. & 20.07.2024 at 17:00 

Hrs. Date of Auction: 21.08.2024 from 12:00 Hrs to 15:00 Hrs.

Running and Maintenance of Canteen for the period from 01.08.2024 to 31.03.2025 

at Shakthi Building, Erragadda, Hyderabad. Value of the works ₹.45,99,560/- Scheduled 

Open & Closing Date: 05.07.2024 at 17:00 Hrs & 12.07.2024 at 15:00 Hrs.

KTPP Procurement of Journal Head Liner Assembly and Seal Wear Ring suitable 

for XRP 1043 Bowl mill at Kakatiya Thermal Power Project, Chelpur, Jayashankar 

Bhupalpally Dist. Value of the works ₹.16,49,550/- Scheduled Open & Closing Date: 

04.07.2024 at 10:30 Hrs. & 22.07.2024 at 10:30 Hrs.

Design, Engineering, Supply, Installation and Commissioning & testing of 210KWp 

Grid connected Roof Top Mono Crystalline Solar PV system with 5 years of 

Comprehensive Maintenance Contract (CMC) at Shakthi Building, Erragadda, 

Hyderabad. Value of the works ₹.95,83,913/- Scheduled Open & Closing Date: 

12.07.2024 at 17:00 Hrs & 08.08.2024 at 15:00 Hrs.

T.No.e-02/CE/Civil/Hydel&GS/TGGENCO/2024-25

T.No.e-02/CE(C&C)/SE(C&C)/DE(C)/A3/TGGENCO/2024-25

T.No.e-15/CE/O&M/KTPP/BMD-II/TGGENCO/2024-25

T.No.e-05/CE/HPC & HP/SOLAR/TGGENCO/2024-25

DIPR RO. No. : 163-PP/CL-AGENCY/ADVT/1/2024-25 ,Date: 08-07-2024.

For further Details: "www.tggenco.co.in,  https://tender.telangana.gov.in, https://auction.telangana.gov.in.

TELANGANA POWER 
GENERATION CORPORATION LIMITED 

VIDYUT SOUDHA :: HYDERABAD - 82.



आयकॉन सोलर 
पॉवर करणार 
उत्पादनवाढ  
नवी दिल्ली : आयकॉन 
सोलर-एन पॉवर टेक्नोलॉजी या 
सौरऊर्जा क्षेत्रातील आघाडीच्या 
कंपनीने आपली उत्पादन 
क्षमता दोन गिगावॉटपर्यंत 
वाढवण्याचा निर्णय घेतला 
आहे. छत्तीसगडमधील या 
कंपनीने पुढील काही वर्षांत 
उत्पादन ५ गिगावॉटपर्यंत 
वाढवण्याचे लक्ष्यही ठेवले आहे. 
सोलर-एन पॉवर ही कंपनी गेली 
१० वर्षे आपल्या सेवा पुरवत 
असून, तिची छत्तीसगडमध्ये 
दोन उत्पादन कें द्रे आहेत. 
आपल्या चेन पार्टनरद्वारे 
कंपनी भारतासह जगभरात 
आपली उत्पादने पोचवित 
आहे. कंपनीचे आफ्रिकन देश, 
श्रीलंका, फिलिपाइन्स आणि पूर्व 
आशियातील देशांत वितरणाचे 
नेटवर्क  असून, लवकरच 
युरोपिअन बाजारपेठेत कंपनी 
प्रवेश करीत आहे. कंपनीचे दोन 
पॅनेल्स एक किलोवॉटपर्यंतची 
ऊर्जानिर्मिती करतात. हे 
आधुनिक पॅनेल मोठ्या 
सौरऊर्जा प्रकल्पांमध्ये वापरले 
जातात.

‘एलटीएफ’तर्फे
‘प्रोजेक्ट सायक्लोप्स’   
मुंबई : देशातील बिगरबँकिग 
वित्तीय कंपनी एल ॲंड टी 
फायनान्स लि.ने (एलटीएफ)  
‘प्रोजेक्ट सायक्लोप्स’ ही कृत्रिम 
बुद्धिमत्ता (एआय) व मशीन 
लर्निंगवर (एमएल) आधारित 
जोखीम मूल्यांकन आणि 
स्वयंचलित निर्णय घेणारी 
अत्याधुनिक सुविधा दाखल 
केली आहे. ही यंत्रणा संभाव्य 
ग्राहकांची कर्ज परतफेडीची 
क्षमता निश्चित करते. या 
उद्योगातील कंपनीने विकसित 
केलेले हे पहिले स्वमालकीचे 
क्रेडि ट इंजिन आहे. कंपनीने 
२०० निवडक वितरकांच्या 
माध्यमातून २५ ठिकाणी  
‘प्रोजेक्ट सायक्लोप्स’च्या 
बीटा आवृत्तीचा वापर सुरू 
केला आहे, असे कंपनीचे 
व्यवस्थापकीय संचालक  
व सीईओ सुदीप्त रॉय यांनी 
सांगितले.

फास्ट न्यूज

सोने : ₹73,050

चांदी : ₹93,610

२४कॅरट 
(प्रति १० ग्रॅम) 

(प्रति १ किलो)

अंडी : 600
(प्रति १०० नग) 

(एनईसीसी) 
सोमवारसाठी

सराफ बाजार

BSE 79,960.38 -36.22

NSE 24,320.55 -03.30

USD 1$
₹83.43 

EURO 1€
₹90.38

POUND1£ : ₹107.05

मुंबईतील 
इंधन दर 103.44

89.97अर्थविश्‍वमंुबई, मगंळवार, ९ जलैु २०२४९

सकाळ वृत्तसेवा

मुंबई, ता. ८ ः देशात आर्थिक 
वर्ष २०२३-२४ मध्ये चार कोटी ६७ 
लाख नोकऱ्या उपलब्ध झाल्या असून, 
रोजगारवाढीचा दर सहा टक्के होता, 
असे भारतीय रिझर्व्ह बँकेने म्हटले 
आहे.  बँकेने  उद्योग स्तरावरील 
उत्पादकता आणि रोजगाराची 
मोजणी करणारा एक अहवाल आज  
सादर केला, त्यात ही माहिती देण्यात 
आली आहे. 

आर्थिक वर्ष २०२२-२३ मध्ये 
रोजगारवाढीचा दर ३.२ टक्के होता. 
तो आर्थिक वर्ष २०२३-२४ मध्ये 
सहा टक्क्यांपर्यंत वाढला आहे. 

देशात आर्थिक वर्ष २०२३-२४ मध्ये 
एकूण रोजगारांची संख्या ६४.३३ 
कोटी होती. आर्थिक वर्ष २०२२-२३ 
मध्ये ५९.६७ कोटी होती, असेही 

रिझर्व्ह बँकेने म्हटले आहे. खासगी 
सर्वेक्षणातील आकडेवारी दक्षिण 
आशियाई देशांमधील बेरोजगारीचा दर 
उच्च असल्याचे दर्शविते.  

 तिसऱ्यांदा सत्तेवर आलेल्या 
पंतप्रधान नरेंद्र मोदी यांच्या 
नेतृत्वाखालील सरकारसाठी नोकऱ्या 
हा संवेदनशील विषय राहिला आहे. 
त्यांना गेल्या महिन्यात झालेल्या 
सार्वत्रिक निवडणुकीत बहुमत 
मिळवण्यात अपयश आल्याचे कारण 
नोकऱ्यांचा अभाव आणि उच्च महागाई 
आहे, असे विश्लेषकांनी म्हटले आहे. 
रिझर्व्ह बँक नियमितपणे हा अहवाल 
जारी करते. आर्थिक वर्ष २०२३-२४ 
साठी प्रथमच उपलब्ध माहितीच्या 

आधारे एकूण अर्थव्यवस्थेच्या 
उत्पादकतेचा अंदाज घेण्याचा प्रयत्न 
करून हा अहवाल सादर करण्यात 
आला आहे. गेल्या आठवड्यात सिटी 
बँकेच्या अहवालानंतर रिझर्व्ह बँकेने हा 
अहवाल प्रकाशित केला आहे. 

सिटी बँकेच्या अहवालानुसार, 
जवळपास ‘जीडीपी’च्या सात टक्के 
वाढीच्या आधारे देशात ८० ते ९० 
लाख नोकऱ्या निर्माण होतील. देशात 
एक कोटी १० लाख ते एक कोटी 
२० लाख नोकऱ्यांची आवश्यकता 
आहे. ‘जीडीपी’ वाढीचा सात टक्के 
दरदेखील पुढील दशकात नोकऱ्यांची 
आवश्यकता पूर्ण करू शकणार 
नाही, असे ‘सिटी’चे मुख्य भारताचे 

अर्थशास्त्रज्ञ समीरन चक्रवर्ती यांनी 
म्हटले आहे.

 कामगार विभागाने ‘सिटी’च्या 
या अहवालाचा प्रतिवाद केला असून, 
वर्ष २०१७-१८ ते २०२१-२२ या 
कालावधीत दरवर्षी सरासरी दोन 
कोटींहून अधिक रोजगाराच्या संधी 
निर्माण झाल्या आहेत, असे म्हटले 
आहे. देशातील बेरोजगारीचा दर 
२०२३-२४ या आर्थिक वर्षात आठ 
टक्क्यांपर्यंत वाढला असून, मागील 
दोन वर्षांत तो अनुक्रमे ७.५ टक्के 
आणि ७.७ टक्के होता, असे खासगी 
थिंक टँक, सेंटर फॉर मॉनिटरिंग  
इंडियन इकॉनॉमीने (सीएमआयई) 
म्हटले आहे.

देशात साडेचार कोटी नोकऱ्या 
रिझर्व्ह बँकेचा अहवाल; अर्थव्‍यवस्थेच्या उत्पादकतेचा अंदाज

मुंबई, ता. ८ ः आलिशान 
मोटार उत्पादक जर्मन कंपनी 
मर्सिडीज-बेंझने भारतात सर्वोच्च 
सहामाही विक्री नोंदवली आहे. 
कंपनीने जानेवारी ते जून २०२४ या 
कालावधीत  वार्षिक नऊ टक्के वाढ 
नोंदवत विक्रमी ९,२६२ मोटारींची 
विक्री केली आहे. इलेक्ट्रिक 
वाहनांची विक्री ६० टक्क्यांनी 
वाढली. पहिल्या सहामाहीतील 
विक्रीत इलेक्ट्रिक वाहनांचा वाटा  
पाच टक्के होता,  तर  एसयूव्हींचा 
वाटा ५५ टक्के होता, असे कंपनीने 
म्हटले आहे.

कंपनीने दोन नव्या बीईव्ही 
(बॅटरी इलेक्ट्रिक वाहने) सादर 
केल्या असून, यात ईक्यूए २५० 
प्लस बीईव्ही  आणि ईक्यूबी ३५० 
यांचा समावेश आहे. यातील ईक्यूए 
२५० प्लसची किंमत रुपये  ६६ 

लाख (ऑल-इंडिया एक्स-शोरूम) 
आहे, तर ईक्यूबी ३५० एसयूव्हीची 
किंमत ७७.५ लाख रुपये आहे. 
ईक्यूबी २५० प्लस (७ आसनी) 
एसयूव्हीची किंमत ७०.९० लाख  
रुपये आहे.

 अद्ययावत उत्पादने आणि 
ग्राहकांचा सकारात्मक प्रतिसाद 
या सर्वांमुळे आम्ही  भारतातील 
आतापर्यंतची सर्वोत्तम सहामाही 
विक्री गाठू शकलो, शिवाय नवी 
ईक्यूए २५० प्लस बीईव्ही  व  
ईक्यूबी ३५० यांच्यासह आम्ही 
तरुण ग्राहकवर्गाला लक्ष केंद्रित केले 
आहे. ही बॅटरी इलेक्ट्रिक वाहने 
व्यावहारिक आहेत व  पेट्रोल-
डिझेलवरील वाहनांपेक्षा चांगला 
अनुभव प्रदान करतात, असे कंपनीचे 
व्यवस्थापकीय संचालक आणि 
सीईओ संतोष अय्यर यांनी सांगितले.

मर्सिडीज-बेंझची विक्री
सहामाहीमध्ये सर्वोच्च
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अधी�कअ�भयंता
(HSG-III)

‘कौशल्य’च्या पुस्तिकेचे प्रकाशन
मुख्यमंत्री-उपमुख्यमंत्र्यांच्या उपस्थितीत कार्यक्रम

मुंबई, ता. ८ : कौशल्य, रोजगार, 
उद्योजकता विभागामार्फत दोन वर्षांत 
राबवण्यात आलेल्या विविध उपक्रम 
आणि योजनांच्या पुस्तिकेचे मुख्यमंत्री 
एकनाथ शिंदे, उपमुख्यमंत्री देवेंद्र 
फडणवीस, उपमुख्यमंत्री अजित 
पवार, कौशल्य रोजगार उद्योजकता 
आणि नावीन्यतामंत्री मंगलप्रभात 
लोढा यांच्या हस्ते प्रकाशन झाले.

मुख्यमंत्री एकनाथ शिंदे म्हणाले 
की, देशाचा विकास वेगाने होण्यासाठी 
प्रत्येक क्षेत्रात कुशल मनुष्यबळाची 
आवश्यकता आहे. पंतप्रधान नरेंद्र 
मोदी यांनी युवापिढीला कौशल्ययुक्त 
बनवण्यासाठी कौशल्य विकासाच्या 
उपक्रमांना प्राधान्य दिले आहे. 
कौशल्य विकासमंत्री मंगलप्रभात 
लोढा यांनी या विभागात सातत्याने 
नावीन्यपूर्ण उपक्रम सुरू करून त्यांची 
प्रभावी अंमलबजावणी केली आहे. 
रोजगाराच्या संधी वाढवण्यासाठी 
कौशल्य विकास विभागामार्फत 
योजनांची प्रभावी अंमलबजावणी 
करून राज्यातील तरुणांसाठी जास्तीत 
जास्त रोजगार निर्माण करण्यासाठी 
लोढा यांचा प्रयत्न असल्याचे दिसते.

दोन वर्षांत मुख्यमंत्री, उपमुख्यमंत्री 
आदींच्या मार्गदर्शनाखाली कौशल्य 
विकास विभागात नावीन्यपूर्ण उपक्रम 
सुरू करून कौशल्ययुक्त आणि 

रोजगारांसंबंधी विविध उपक्रम
विभागामार्फ त रोजगार प्रोत्साहन कार्यक्रम, बेरोजगारांच्या सहकारी सेवा 
संस्थाना आर्थिक सहाय्य योजना, रोजगार व स्वयंरोजगार संचालनालयातील 
अधिकाऱ्यांना प्रशिक्षण, करिअरविषयक साहित्य, डिजिटल अभ्यासिका व 
वेबसाईट विकास योजना, मॉडेल करिअर सेंटर, आंतरराष्ट् रीय पातळीवरील 
विविध संस्थांशी सामंजस्य करार, आंतरराष्ट् रीय रोजगार कें द्राच्या माध्यमातून 
परदेशात नोकरीच्या संधी उपलब्ध करून देणे, आदिवासी उमेदवारांसाठी 
रोजगार व स्वयंरोजगार नोंदणी, प्रशिक्षण आणि मार्गदर्शन केले जात 
असल्याचेही लोढा यांनी नमूद केले.

बेरोजगारमुक्त महाराष्ट्र घडवण्यासाठी 
विभाग प्रयत्नशील आहे. २०२०च्या 
राष्ट्रीय शैक्षणिक धोरणामध्येदेखील 
व्यावसायिक शिक्षणाला अधिक 
महत्त्व देण्यात आले आहे. आजचा 
सक्षम युवा उद्याचा उज्ज्वल महाराष्ट्र 
घडवणार आहे, हे लक्षात घेऊन 

राज्यात पुण्यश्‍लोक अहिल्यादेवी 
होळकर महिला स्टार्टअप योजना, 
मुख्यमंत्री युवा कार्य प्रशिक्षण योजना, 
छत्रपती शाहू महाराज युवाशक्ती 
करिअर शिबिर असे विविध उपक्रम 
विभागाच्या माध्यमातून राबविण्यात 
येत असल्याचे लोढा यांनी सांगितले.

मुबंई, ता. ८ : आशियाई 
बाजारातील कमकुवत सकंते आणि 
गुतंवणकूदारानंी नफावसुली कले्यामुळे 
आज सप्ताहाच्या पहिल्या दिवशी 
भारतीय शअेर बाजारानंी किरकोळ 
घसरण नोंदवली. बकँिगं आणि 
ग्राहकोपयोगी शअेरमध्ये जोरदार 
विक्री झाली, मात्र ‘एफएमसीजी’ 
शअेरची खरेदी झाल्यान े घसरण 
अगदीच किरकोळ झाली. दिवसअखेर 
‘निफ्टी’ ३.३० अशंांच्या घसरणीसह 
२४,३२० अशंावंर बदं झाला, 
तर ‘सने्सेक्स’ ३६.२२ अंशाचं्या 
घसरणीसह ७९,९६० अशंावंर 
स्थिरावला.

शअेर बाजाराची सरुुवात आज 
नकारात्मक झाली. ‘सने्सेक्स’ 
दिवसभरात २६४ अशंानंी घसरून 
७९,७३१ अशंावंर गलेा होता. 
दिवसअखेर ही घसरण कमी 
करण्यात त्याला यश आले. दिवसभर 
बाजारात प्रचडं चढ-उतार दिसनू 

आल.े ‘सने्सेक्स’वरील हिदंसु्थान 
यनुिलिव्हर, आयटीसी, नसे्ले 
इडंिया,टाटा मोटर्स यानंी मोठी वाढ 
नोंदवली, तर टायटनच्या शअेरमध्ये 
३.५४ टक्क्यांची घसरण दिसनू 
आली. अदानी पोर्ट्स, टाटा स्टील, 
जेएसडब्ल्यू स्टीलच्या शअेरमध्येही 
घसरण झाली. 

शअेर बाजारात 
किरकोळ घसरण

बाजारमूल्य प्रथमच 
४५० लाख कोटींवर
शेअरचे बाजारमूल्य प्रथमच ४५० 
लाख कोटी रुपयांच्या वर बंद झाले. 
बीएसईवरील नोंदणीकृत कंपन्यांच्या 
शेअरचे बाजारमूल्य ४५०.१४ लाख 
कोटी रुपयांवर बंद झाले. मागील 
सत्रात ते ३४९.८८ लाख कोटी 
रुपयांनी जास्त होते.  नफावसुली 
झाल्यानंतर सत्रात भारतीय शेअर 
बाजाराचे मूल्य २६,००० कोटी 
रुपयांच्या वाढीसह बंद झाले.

हरिद्वार, ता. ८ ः पतंजलीची 
आयटी कंपनी भरुआ सोल्यूशन्सने 
पतंजलीसह अनेक कंपन्यांना 
आपल्या कौशल्याने प्रभावित केले 
असून, अनेक कंपन्यांबरोबर करार 
केले आहेत. या कंपनीच्या बळावर 
पतंजली आयटी क्षेत्रातही क्रांती 
घडवेल, असा विश्वास पतंजली 
योगपीठाचे संस्थापक अध्यक्ष 
स्वामी रामदेव यांनी व्यक्त केला. 

पतंजली विश्वविद्यालयात 
आयोजित व्यावसायिक 
विकासासाठी कॉर्पोरेट प्रशिक्षण 
या विषयावरील तीन दिवसीय 
कार्यशाळेच्या समारोपप्रसंगी ते 
बोलत होते. यावेळी आचार्य 
बाळकृष्ण यांच्यासह भरुआ 
सोल्यूशन्सचे अध्यक्ष इरेंद्र छाबडा, 
उपाध्यक्ष कविंद्र सिंह, पतंजली 
आयुर्वेदच्या आयटी विभागाचे 

प्रमुख पवन सिंह यांच्यासह 
कंपनीच्या हरिद्वार, हैदराबाद, 
नोएडा शाखांमधील २५०हून 
अधिक कर्मचारी उपस्थित होते. 
आचार्य बाळकृष्ण म्हणाले, 
‘‘पतंजलीला सगळे जग योग आणि 
आयुर्वेदासाठी ओळखते. ‘भरुआ 
सोल्यूशन्स’च्या माध्यमातून आम्ही 
माहिती तंत्रज्ञान अर्थात आयटी 
क्षेत्रात प्रवेश केला आहे.’’

‘पतजंली’ची ‘आयटी’तही क्रांती
स्वामी रामदेव यांचा विश्‍वास; अनेक कंपन्यांशी करार  

हरिद्वार ः पतंजली विश्वविद्यालयात आयोजित कार्यशाळेत सहभागी कर्मचारी.

‘हल्दीराम- ब्लॅकस्टोन’ 
व्यवहाराच्या चर्चेला गती

मुंबई, ता. ८ ः 
देशातील खाद्यपदार्थ 
क्षेत्रातील आघाडीची कंपनी 
हल्दीराममधील हिस्साखरेदीच्या 
ब्लॅकस्टोनसोबतच्या चर्चेला पुन्हा 
गती मिळाली आहे. ब्लॅकस्टोन 
अबू धाबी इन्व्हेस्टमेंट अॅथॉरिटी 
आणि सिंगापूरच्या जीआयसीसह 
ही हिस्सा खरेदी करणार आहे. 

गेल्या काही महिन्यांपासून 
ब्लॅकस्टोन हल्दीरामचे संस्थापक 
अग्रवाल कुटुंबातील दिल्ली आणि 
नागपूर येथील सदस्यांशी चर्चा 
करत आहे. परंतु, व्यवसायाच्या 
मूल्यांकनावरून मतभेद असल्याने 
वाटाघाटींना विलंब होत आहे. 
ब्लॅकस्टोन ७६ टक्के भागभांडवल 
मिळविण्यासाठी चर्चा करत आहे. 
गेल्या काही आठवड्यांपासून 
हल्दीरामचे प्रवर्तक आणि 
ब्लॅकस्टोन यांच्यातील चर्चेला 
पुन्हा एकदा वेग आला असल्याचे 
आता सूत्रांनी सांगितले आहे.

डी-मॅट खाती १६ कोटींवर
मुंबई, ता. ८ : देशांतर्गत शेअर 

बाजारातील तेजी आणि परदेशी 
गुंतवणूकदारांकडून होत असलेली 
सातत्यापूर्ण खरेदी यामुळे शेअर 
बाजाराकडे वळणाऱ्यांची संख्या 
झपाट्याने वाढली असून, जून महिन्यात 
तब्बल ४२ लाखांहून अधिक नवी डी-
मॅट खाती उघडण्यात आली आहेत. 
हा चार महिन्यांचा उच्चांक असून, 
देशातील एकूण डी-मॅट खात्यांची 
संख्या १६ कोटींच्या पुढे पोहोचली 
आहे. देशातील ‘एनएसडीएल’ आणि 
‘सीडीएसएल’ या दोन डिपॉझिटरी 
संस्थांनी ही आकडेवारी जाहीर  
केली आहे.

‘सीडीएसएल’ व ‘एनएसडीएल’ 
यांनी जाहीर केलेल्या आकडेवारीनुसार, 
जूनमध्ये उघडलेल्या डीमॅट खात्यांची 
संख्या ४२.४ लाखांपेक्षा जास्त आहे. 
याआधी फेब्रुवारी २०२४ मध्ये ३६ 
लाख आणि गेल्या वर्षी याच महिन्यात 
म्हणजेच जून २०२३ मध्ये २३.६ 
लाख खाती उघडली गेली होती. एका 
महिन्यात ४० लाख नवी डी-मॅट खाती 
उघडण्यात आल्याची ही आतापर्यंची 
चौथी वेळ आहे.यापूर्वी डिसेंबर २०२३, 
जानेवारी २०२४ आणि फेब्रुवारी 
२०२४ मध्ये एवढ्या मोठ्या संख्येने 
डी-मॅट खाती उघडण्यात आली होती. 
एकूण डिमॅट खात्यांची संख्या आता 
१६.२ कोटींहून अधिक झाली आहे. मे 
महिन्याच्या तुलनेत त्यात  ४.२४ टक्के 

आणि गेल्या वर्षीच्या तुलनेत ३४.६६ 
टक्क्यांनी वाढ झाली आहे. 

विश्लेषकांच्या मते, केंद्रात 
तिसऱ्यांदा आलेले भाजप सरकार, 
त्यामुळे धोरण सातत्याची हमी आणि 
स्थिरता यामुळे गुंतवणूकदारांना शेअर 
बाजाराकडे वळण्यास प्रोत्साहन 
मिळत आहे. अर्थव्यवस्थेबाबतची 
सकारात्मक आकडेवारी, दरकपातीची 
आशा, परकीय गुंतवणूकदारांच्या 
निधीचा ओघ याचाही सकारात्मक 
परिणाम शेअर बाजाराला तेजीच्या 
वारूवर स्वार होण्यासाठी पाठबळ 
देत आहे. आयपीओमधूनही चांगला 
परतावा मिळत आहे, त्यामुळे नवे 
गुंतवणूकदार आकर्षित होत आहेत. 
सध्या करविवरणपत्रे भरण्याचा हंगाम 
आहे. शेअर बाजारातून चांगला परतावा 
मिळवून कर भरण्यामुळे होत असलेले 
नुकसान भरून काढण्याच्या उद्देशानेही 
गुंतवणूकदार शेअर बाजाराकडे  
वळत आहे.

कर्मचारी गळती रोखण्याचे आव्हान   
 ‘टीमलीज’चा अहवाल

मुबंई, ता. ८ ः भारत २०२७ पर्यंत 
ग्राहकोपयोगी वस्‍तू व इलके्‍ट्रॉनिक्‍स 
क्षेत्रातील तिसरी सर्वांत मोठी ग्राहक 
बाजारपठे बनण्याची अपके्षा आह.े 
ह े उद्दिष्ट गाठण्यात या क्षेत्रातील 
कर्मचारीवर्ग महत्त्‍वाची भूमिका 
बजावणार असनू, त्यासाठी कर्मचारी 
गळती (अटॅ्रिशन) समस्या दूर 
करण्यावर भर देणे गरजचे ेआह,े असे 
‘टीमलीज सर्व्हिससे’ने ‘कझं्युमर 
ड्यूरबेल्‍स अडँ इलेक्‍ट्रॉनिक्‍स -ए 
स्‍टाफिगं परस्‍पेक्टिव्‍ह रिपोर्ट’मध्ये 
म्हटल ेआह.े 

 या व्यवसायक्षेत्रातील 
कर्मचारीवर्ग विशषेतः तात्पुरता 
कर्मचारीवर्ग ग्राहकसवेा आणि 
क्षमतावाढीत अत्यंत महत्त्‍वाचा 
आह,े असहेी टीमलीजन े आपल्या 

कंपन्यांच्या खर्चात वाढ
नोकरी सोडणाऱ्यांमध्ये सुमारे २२ टक्के  कर्मचारी हे उत्तम कामगिरी करणारे 
असतात, अशा कर्मचाऱ्यांचे वाढते प्रमाण (रिग्रेटेबल अॅट्रिशन) अडचणीत भर 
घालते, तर नोकरी सोडणाऱ्यांमध्ये इन्‍सेंटिव्‍ह न मिळवलेले ३१ टक्‍के  कर्मचारी 
(नॉन-रिग्रेटेबल अॅट्रिशन ) असतात. त्यामुळे १००० कर्मचारी असलेल्‍या 
कंपनीसाठी अॅट्रिशन खर्च अंदाजे ३.६४ कोटी रूपये आहे. मध्‍यम आकाराच्‍या 
कंपनीला महसूलातील १०० कोटी रूपयांहून अधिक खर्च करावा लागू 
शकतो. त्यामुळे या समस्‍येचे सक्रियपणे निराकरण करण्‍याची गरज आहे.

अहवालात म्हटले आहे.
किचन अप्‍लायन्‍सेस, एलईडी लाइट 

व इलके्ट्रिक फनॅ, एसी, रेफ्रिजरेटर, 
वॉशिगं मशिन, टीव्‍ही, मोबाइल, 
कम्‍प्‍युटिगं डिव्हाईससे व डिजिटल 
कॅमरेे यासंारख्‍या ग्राहकोपयोगी 
इलके्‍ट्रॉनिक्‍स वस्‍तूंची बाजारपेठ मोठी 
असनू, तिथ ेतात्पुरत्या कर्मचारीवर्गाची 

गरज मोठी आह.े दशेातील एसीची 
बाजारपठे १५ टक्के दरान े२०२८ पर्यंत 
५.८ अब्ज डॉलरवर जाण्याचा अदंाज 
आह,े तर मोबाइल फोनची बाजारपठे 
६.७ टक्‍क्‍यांच्‍या दरान े २०२८ पर्यंत 
६१.२ अब्ज डॉलरवर जाण्याचा अदंाज 
आह.े त्यामुळे या क्षेत्रातील कर्मचारी 
हा अत य्ंत महत्त्वाचा घटक आह.े या 

उद्योगाच्‍या विकासासाठी इन-स्‍टोअर 
प्रमोटर्स, सर्व्हिस टेक्निशियन, 
सपुरवायझर, सले्‍स ट्रेनर, चनॅले 
सले्‍स एक्झिक्‍युटिव्‍ह, कस्‍टमर सपोर्ट 
एक्झिक्‍युटिव्‍ह, वेअरहाउस इन-चार्ज, 
टेलि-सपोर्ट एक्झिक्‍युटिव्‍ह आणि 
इलेक्‍ट्रॉनिक्‍स इंजिनिअर या पदांवरील 
कर्मचारी महत्त्वाचे आहते. 

मुंबई ः विविध उपक्रम आणि योजनांची पुस्तिका प्रकाशन करताना मान्यवर.
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