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oy, la reputacion corporativa es mu-

cho mas que una ventaja competiti-

va: es un activo estrategico. En ese

contexto, Sanafi, la biofarmaceutica
francesa con casi un siglo de presencia en
Mexico se pasiciong entre las 200 empresas
con mejor percepcion en el pafs, de acuerdo
con el ranking de Merco Empresas, resultado
de su proposito de “perseguir los milagros de
la ciencia para mejorar la vida de las perso-
nas”.

Impulsada por la investigacion y el desa-
rrollo, y potenciada por la inteligencia artifi-
cial, la compafila mantiene una clara orien-
tacion hacia la innovacién y el crecimiento
sostenible. A lo largo de los afios ha logrado
integrar la innavaciaon, la cultura organiza-
cional y la sostenibilidad como pilares de un
mismo compromiso: transformar vidas a tra-
ves de la ciencia.

Un reconocimiento que valida un camino
avanzado

Ser reconocida entre las empresas mejor
valoradas del pafs representa algo mas que
un galardén: confirma la solidez de un mo-
delo operativo y cultural que respande a las
expectativas de sus colaboradores, de las
comunidades donde opera y del propio mer-
cado.

De acuerdo con Carlos Zubiran, director
de Gente y Cultura y representante de la re-
gion Latinoameérica, desde México —canver-
tido en pafs ancla dentro de dicha region—,
producen cada afio mas de 200 millones de
unidades de medicamentos y cuentan con un
portafolio amplio que abarca enfermedades
cronicas, respiratorias, inmunalagicas y car-
diovasculares, entre otras. Ademas, generan
mas de 800 empleas directas, contribuyendo
al desarrollo social y la productividad del sec-
tor farmacéutico nacional.

Cultura, liderazgo y valores que generan
confianza

La transformacion interna de Sanofi se sos-
tiene bajo sumodelo de cultura llamado “Take
the lead”, una filosofia que impulsa la inicia-
tiva, el trabajo colabarativo, la orientacion al
paciente y el aprendizaje constante.

El compromiso con la diversidad, la in-
clusion y el bienestar laboral le ha valido el
distintivo “Super Empresa” y “Empresa So-
cialmente Responsahle”, reconocimientos
que reafirman su vision de que la reputacion
no se construye solo hacia afuera, sino desde
dentro.

“Nuestros valores —Aspirar mas alto, Ac-
tuar por los pacientes, Ser audaces y Lide-
rar juntos— definen nuestras decisiones. La
gtica guia nuestrarelacion con los pacientes,
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EMPRESAS CON MEJOR
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aliados y comunidades. Todos los que forma-
mas parte de esta compafia contribuimaos a
que no exista el sobaorno y la carrupcion en
ninguna de nuestras operaciones, hacemaos
unusoresponsable de lasredes socialesy, en
general, mantenemos una interaccion ética
gue impacta en nuestra integridad financie-
ra y buenas practicas operativas”, comento
Carlos Zubiran.

Impacto social y sostenibilidad, pilares tan-
gibles como Empresa Socialmente Respon-
sable

A traves del programa #WeVolunteer,
cientos de colaboradores participan en
iniciativas de voluntariado que benefi-
cian a organizaciones de la sociedad civil.
En materia ambiental, la compafiia ha logra-
do reducir mas del 75 % de sus emisiones
desde 2019 y avanzar en el uso de energias
renovables, reafirmando que sostenibilidad y
resultados pueden ir de la manao.

Innovacion, infraestructura y vision de fu-
turo

La apuesta por la innovacion trasciende el
laboratorio. En los dltimos cinco afios, la or-
ganizacién ha destinado miles de millones de

pesos a la modernizacion de sus plantas,
la adopcion de tecnologia e inteligencia ar-
tificial y el fortalecimiento de su infraes-
tructura industrial, consolidando su lide-
razgo en inmunociencia.

Mirando hacia adelante

Segun Carlos, los proximos desafios inclu-
yen mantener la sostenibilidad como eje
estratégico, acelerarymejorarprocesosen
toda la compafifa con ayuda de la IA, conti-
nuar adaptando la innovacion a las nuevas
realidades del sistema de salud y profun-
dizar enladiversidad e inclusion como ele-
mentos clave de su cultura arganizacional.
En esta nueva etapa, la salud digital, la
equidad en el acceso y la transparencia
son determinantes para seguir fortale-
ciendo su reputaciaon.

La distincion en el ranking de Merco
Empresas no solo representa un logro,
sino también un compromiso renovado:
seguir innovando para transformar el fu-
turo de la salud.

sanofi

UN GRAN LUGAR
PARA TRABAJAR

El reconocimiento como
una de las mejores
empresas para trabajar
en México también es
reflejo de politicas de
bienestar y equidad que
marcan diferencia en el

sector:
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Balance vida-trabajo:
esquema 100 % hibri-
do para administrati-
vos y licencia paren-
tal igualitaria de seis
meses, sin importar el
sexo, modelo familiar
o si la paternidad es
biolégica o adoptiva.
Entorno seguro para
la comunidad LGBTQ+:
asistencia legal para
personas trans y sala-
rios sin distincién de
género.

Equidad de género:
programas de lide-
razgo femenino vy
métricas orientadas a
lograr paridad 50/50
en todos los niveles.
Cancer & Work: poli-
tica que brinda acom-
pafamiento a colabo-
radores que enfrentan
cancer u ofras enfer-
medades  complejas,
ya sea como pacientes
o cuidadores.

Estas acciones fortalecen
una cultura basada en la
empatia, la inclusién y el
respefo por las personas.
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