N o a W

SPIS TRESCI

O 3
o 50 10 01U ] 3
2.1. POSTANOWIENIA OGOINE .....cooiiiiiiiiiiiitii ettt ettt st et e e s s bt e e s aab b e et e e anb b e e e e aannee e e s 3
A < i1 o1 YRS 4
2.3 Przedmiot ZGIOSZENIA ......ccoiiuiiiei ettt e e e ee e s 5
2.4. Tryb dokonywania zgtoSzenia WEWNEIIZNEJO ......cccoiiuriiiiiiiiiiie ettt 6
2.5. Weryfikacja zgtoszen WeWNEIrZNYCH .........oouii et eneee s 8
2.6. Dalsze dziatania NASEPCZE ........coiuiiiiieie ettt e e 9
2.7. ZGtOSZENIA ZEWNEGIIZNE ...ttt ettt e e e bbbt e e s ab et e e s nb et e e e s e e e e e s annnee s 10
2.8. OCNIONA SYGNAIISTY ....ceeeiieiiie ettt ettt e et e e ea e e e e et e e ea b e e e sate e e anee e e enbe e e aneeaeanreeeenreas 11
PRSI =T o (0171 o PP PP PPP PP 11
A O B = g TR @ =TT o To = PRSP R 12
2.11. POStANOWIENIA KOMCOWE ........eiiiiiiiiiii ittt e e et e e e e s bbb et e e s b et e e e anbb e e e e s annneee s 12
(01210 112 W 14
[ ] | ] (02 14
ZAKRES | ZASTOSOWANIE ... s s s s s ssss s s s s e nnnmnmnnnns 14
47 N 04 || N 15
HISTORIA DOKUMENTU. ... s s sssss s s s s s 15



1. CEL

Procedura Zgtoszeh Wewnetrznych i Podejmowania Dziatan Nastepczych w Sanofi sp. z o.0.
opisuje proces zgtaszania wewnetrznego i podejmowania dziatan nastepczych w Sanofi sp. z
0.0. Okresla sposob przyjmowania zgtoszen wewnetrznych dotyczgcych naruszen prawa oraz
dziatania nastepcze zwigzane z tymi zgtoszeniami. Procedura ma na celu wprowadzenie
przejrzystych zasad wykrywania nieprawidtowos$ci, wdrazania odpowiednich dziatan
naprawczych oraz ochrone sygnalisty.

2. PROCEDURA

Procedura Zgtoszen Wewnetrznych i Podejmowania Dziatah Nastepczych w Sanofi
sp. z 0.0.

2.1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Postanowienia ogdlne

1. Procedura zgtoszen wewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych, zwana dalej
,Procedurg”, okresla tryb przyjmowania zgtoszen wewnetrznych dotyczgcych informacji o
naruszeniu prawa, ustanowiony w Sanofi sp. z 0.0., a takze podejmowania dziatan
nastepczych w zwigzku z tymi zgtoszeniami.

2. Procedura ma na celu wprowadzenie przejrzystych zasad ujawniania przypadkow
nieprawidtowosci, podejmowania stosownych dziatan naprawczych w zwigzku z
zaistniatymi naruszeniami oraz ochrone sygnalisty.

3. Procedura obowigzuje sygnaliste w rozumieniu art. 4 ust. 1 Ustawy, ktéry dokonuje
zgtoszenia wewnetrznego w kontekscie zwigzanym z praca, niezaleznie od stosunku
prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia przez niego pracy.

4. Ochronie przewidzianej w Procedurze sygnalista podlega od chwili dokonania zgtoszenia
wewnetrznego, pod warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja
bedaca przedmiotem zgtoszenia wewnetrznego jest prawdziwa w momencie jego
dokonania i stanowi informacje o naruszeniu prawa.

5. Ochronie przewidzianej w Procedurze nie podlega sygnalista, ktory swiadomie dokonuje
zgtoszenia wewnetrznego, wiedzgc, ze do naruszenia nie doszio (zta wiara). Takie
zgtoszenie moze wypetni¢ znamiona przestepstwa okreslonego w art. 57 Ustawy o ochronie
sygnalistdw zagrozonego grzywng, karg ograniczenia wolnosci albo karze pozbawieni
wolnosci do lat 2.

6. Sygnalista — wedtug wtasnego wyboru — ma mozliwos¢ dokonania:

a) zgtoszenia wewnetrznego w trybie i na zasadach okreslonych niniejszg Procedurg —
takie zgtoszenie bedzie rozpatrywane lokalnie zgodnie z niniejszg Procedurg przez
Zespo6t ds. Ochrony Sygnalistéw i podlega ochronie przewidzianej w niniejsze;j
Procedurze; takie zgtoszenie wewnetrzne nie jest raportowane przez Zespét ds.
Ochrony Sygnalistow w globalnym systemie CAMS; lub



b)

zgtoszenia poprzez globalne kanaty raportowania Grupy SANOFI (Speak Up),
ktorych lista jest dostepna na stronie internetowej Kodeksu Postepowania Grupy
SANOFI pod adresem: https://www.codeofconduct.sanofi/how-to-raise-a-concern/,
w tym m.in. dokonania zgtoszenia anonimowego — takie zgtoszenie nie podlega
niniejszej Procedurze i bedzie rozpatrywane centralnie zgodnie z procedurg globalng
Grupy SANOFI przez Zespot Ethics & Business Integrity (EBI).

7. Sygnalista w kazdym przypadku moze dokonac zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego
dokonania zgtoszenia wewnetrznego. Informacje na temat dokonywania zgtoszen
zewnetrznych znajdujg sie w § 7 Procedury.

8. W przypadku, gdy naruszeniu prawa mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury
organizacyjnej Sanofi sp. z 0.0., zacheca sie do dokonania zgtoszenia wewnetrznego.

9. Sygnalista moze dokonac rowniez ujawnienia publicznego, w sytuacjach opisanych w art.
51 Ustawy o ochronie sygnalistow.

2.2. DEFINICJE

§ 2. Definicje

Nastepujgce okreslenia uzyte w Procedurze, okreslaja:

a)
b)

d)

f)

Ustawa — ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow;

RODO - rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych);

Compliance Alert Management System (CAMS) - dedykowany, bezpieczny system
zarzagdzania zgtoszeniami i dochodzeniami, dostepny tylko dla personelu EBI,
bedacy czescig globalnego kanatu raportowania Grupy SANOFI.

Zespot ds. Ochrony Sygnalistow — wyznaczona przez Sanofi sp. z 0.0. jednostka
organizacyjna, sktadajgca sie z co najmniej z 2 bezstronnych i niezaleznych
cztonkow upowaznionych przez zarzgd Sanofi sp. z 0.0., do ktérych zadanh nalezy
przyjmowanie zgtoszen wewnetrznych, w tym wystepowanie w razie potrzeby o
dodatkowe informacje do sygnalisty, a takze podejmowanie dziatan nastepczych.
Kazdy cztonek Zespotu ds. Ochrony Sygnalistéw jest uprawniony do dokonywania
czynnosci opisanych niniejszg Procedurg samodzielnie;

dziatanie nastepcze — dziatanie polegajgce na ocenie prawdziwosci informaciji
zawartych w zgtoszeniu wewnetrznym oraz przeciwdziatanie naruszeniu prawa,
bedgcego przedmiotem zgtoszenia, w szczegdlnosci przez prowadzenie
postepowania wyjasniajgcego, wszczecie kontroli bgdz innego postepowania na
podstawie przepisow prawa lub zamkniecie postepowania realizowanego w ramach
niniejszej Procedury;

dziatanie odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w
kontekscie zwigzanym z praca, ktore jest spowodowane zgtoszeniem wewnetrznym
i ktére narusza lub moze naruszyé prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze



9)

h)

k)

1)

wyrzgdzi¢c mu nieuzasadniong szkode, w tym takze niezasadne inicjowanie
postepowan przeciwko sygnaliscie;

informacja o naruszeniu prawa — informacja, w tym uzasadnione podejrzenie
dotyczgce zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszito lub
prawdopodobnie dojdzie w Sanofi sp. z 0.0., w ktérym sygnalista uczestniczyt w
procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy, pracuje
lub pracowat, lub w innym podmiocie prawnym, z ktéorym sygnalista utrzymuje lub
utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z pracg lub informacja dotyczgca proby
ukrycia takiego naruszenia;

informacja zwrotna — przekazanie sygnaliscie informacji na temat planowanych lub
podjetych dziatan nastepczych i powodow takich dziatan;

kontekst zwigzany z pracg — przeszte, obecne lub przyszie dziatania zwigzane z
wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe sSwiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w
podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie
prawnym, w ramach ktorych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje
mozliwos¢ doswiadczenia dziatan odwetowych;

osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka
organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje
zdolnos¢ prawng, wskazang w zgtoszeniu wewnetrznym jako osoba, ktéra dopuscita
sie naruszenia prawa, lub jako osoba, z kt6rg osoba, ktora dopuscita sie naruszenia
prawa, jest powigzana;

osoba pomagajgca w dokonaniu zgtoszenia — osoba fizyczna, ktéra pomaga
sygnaliscie w zgtoszeniu wewnetrznym w kontekscie zwigzanym z pracg i ktorej
pomoc nie powinna zostac ujawniona;

osoba powigzana z sygnalistg — osoba fizyczna, ktéra moze doswiadczyC dziatan
odwetowych, w tym wspotpracownik lub cztonek rodziny sygnalisty;

m) zgtoszenie wewnetrzne — ustne lub pisemne zgtoszenie wewnetrzne przekazane

zgodnie z niniejszg Procedura.

2.3 PRZEDMIOT ZGLOSZENIA

[ QR N N QI L G
Nogokrwh=

§ 3. Przedmiot zgtoszenia

Przedmiotem zgtoszenia wewnetrznego mogg byC¢ dziatania lub zaniechania
niezgodne z prawem lub majgce na celu obejscie prawa dotyczace:

korupciji;

zamowien publicznych;

ustug, produktow i rynkéw finansowych;

przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

bezpieczenstwa transportu;

ochrony srodowiska;



ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego;

bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

.10. zdrowia i dobrostanu zwierzat;

.11. zdrowia publicznego;

. ochrony konsumentow;

. ochrony prywatnosci i danych osobowych;

.14. bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzgdu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujgce w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w
pkt 1.1 - 1.16.
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2.4. TRYB DOKONYWANIA ZGLOSZENIA WEWNETRZNEGO
§ 4. Tryb dokonywania zgtoszenia wewnetrznego

1. Za przyjmowanie zgtoszen wewnetrznych, prowadzenie rejestru zgtoszen
wewnetrznych oraz podejmowanie dziatan nastepczych, wigczajgc w to weryfikacje
tych zgtoszen polegajgcg na ocenie prawdziwosci informacji zawartej w zgtoszeniu
wewnetrznym, dalszg komunikacje z sygnalista, w tym wystepowanie o dodatkowe
informacje i przekazywanie sygnaliscie informacji zwrotnej, odpowiedzialny jest
Zespot ds. Ochrony Sygnalistéw, w sktad ktérego wchodzi co najmniej przedstawiciel
dziatu:

a) Ethics & Business Integrity (osoba kierujgca zespotem) oraz
b) People & Culture

- upowaznieni do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych
przez Sanofi sp. z 0.0.

Aktualny skltad Zespotu ds. Ochrony Sygnalistbw dostepny jest na stronie:

https://sanofi.sharepoint.com/sites/ST_poland/SitePages/pl/Home.aspx oraz
https://www.sanofi.com/pl/polska.
2. Czionek Zespotu ds. Ochrony Sygnalistéw moze zosta¢ wytgczony przez drugiego

cztonka lub na swoj wniosek z podejmowania dziatan nastepczych, gdy
rozpatrywane zgtoszenie dotyczy okolicznosci, ktdore mogg budzi¢ watpliwosci w
zakresie bezstronnosci cztonka Zespotu ds. Ochrony Sygnalistow.

3. Sygnalista moze dokonaC zgtoszenia wewnetrznego pisemnie poprzez przestanie
zgtoszenia pocztg elektroniczng na adres e-mail: zgloszenie.sanofi@sanofi.com.
Sygnalista moze zabezpieczyC pliki (zataczniki) przesytane pocztg elektroniczng
wybranym przez niego unikalnym hastem dostepu w celu uniemozliwienia ich
otwarcia przez nieuprawnione osoby trzecie. By hasto spetnito swoje zadanie nie
powinno byC przesytane przez sygnaliste w tej samej lub kolejnej wiadomosci



b)

mailowej, lecz zostaC przekazane innym kanatem kontaktu ustalonym uprzednio z
Zespotem ds. Ochrony Sygnalistow. Zgodnie z obecnym stanem wiedzy technicznej
hasta silne, a tym samym bezpieczne, to hasta dtugie, czyli takie, ktére zawierajg 12
lub wiecej znakdw.

Na wniosek sygnalisty zgtoszenie wewnetrzne moze by¢ dokonane takze ustnie
podczas osobistego spotkania z cztonkiem Zespotu ds. Ochrony Sygnalistow,
zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku. Z przyjecia
zgtoszenia obecny podczas spotkania cztonek Zespotu ds. Ochrony Sygnalistéw
sporzgdza protokdt. Sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia, poprawienia i
zatwierdzenia takiego protokotu poprzez jego podpisanie.

W celu rzetelnej weryfikacji zgtoszenia oraz skutecznego podjecia dziatania
nastepczego zgtoszenie powinno zawiera¢ co najmniej:

dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do
identyfikacji tych osob,

adres do kontaktu sygnalisty,

mozliwie doktadny opis przedmiotu naruszenia (stan faktyczny, ktory budzi
watpliwosci sygnalisty) z uzasadnieniem podejrzenia zaistniatego lub potencjalnego
naruszenia prawa,

opis kontekstu zwigzanego z pracg, ktory umozliwit dostrzezenie zgtoszonego
naruszenia,

wskazanie uzasadnionych podstaw, ktore umozliwity stwierdzenie, ze informacja o
naruszeniu prawa jest prawdziwa,

w przypadku zgtoszen ustnych, w sytuacji, gdy odbiorcg zgtoszenia wewnetrznego
jest cztonek Zespotu ds. Sygnalistéw w osobie cztonka lokalnego zespotu ds. Ethics
& Business Integrity (bedacego jednoczesnie uprawnionym do odbierania zgtoszen
dokonywanych poprzez globalne kanaty raportowania, o ktérych mowa w § 1 ust. 6
b) niniejszej Procedury) sygnalista powinien wskazaé, czy zgtoszenie jest
dokonywane w trybie niniejszej Procedury. W przypadku, gdy uzyskanie takiej
informacji od sygnalisty jest niemozliwe, uznaje sie pierwszenstwo dokonywania
zgtoszen w trybie i na zasadach niniejszej Procedury w przypadku, gdy zostaty
spetnione warunki tutaj opisane.

W terminie 7 dni od dnia otrzymania zgtoszenia wewnetrznego Zespét ds. Ochrony
Sygnalistow przekazuje sygnaliscie potwierdzenie przyjecia zgtoszenia, chyba ze
sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekaza¢ potwierdzenie.
Jezeli zgtoszenie wewnetrzne zostato przekazane przez sygnaliste osobie nie
bedacej cztonkiem Zespotu ds. Ochrony Sygnalistow Sanofi sp. z 0.0., osoba ta
obowigzana jest do:

nieujawniania informacji mogacych skutkowac ustaleniem tozsamosci sygnalisty lub
osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie wewnetrzne oraz osoby trzeciej wskazanej w tym
zgtoszeniu;

niezwtocznego przekazania zgtoszenia wewnetrznego do cztonkow Zespotu ds.
Ochrony Sygnalistéw wskazanych w ustepie 1 powyze;.

Zgtoszenia ztozone poprzez globalne kanaty raportowania Grupy SANOFI (Speak
Up) nie sg traktowane jako zgtoszenia wewnetrzne, o ktdorych mowa w niniejsze;j
Procedurze.



9. Pracownicy Sanofi sp. z 0.0. realizujgcy zadania administracyjne zwigzane z
systemami teleinformatycznymi obstugujacymi zgtoszenia wewnetrzne, w
szczegolnosci w obszarze wsparcia informatycznego, obowigzani sg do zachowania
tajemnicy informacji i danych osobowych takze po ustaniu stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywali prace w Sanofi sp. z 0.0.

2.5. WERYFIKACJA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

§ 5. Weryfikacja zgtoszen wewnetrznych
1. Zgtoszenia wewnetrzne sg przyjmowane przez Zespoét ds. Ochrony Sygnalistow, ktory
dokonuje wstepnej weryfikacji formalnej zgtoszenia polegajgcej na ustaleniu, czy zgtoszenie
spetnia warunki okreslone w § 4 ust. 5 niniejszej Procedury. W razie koniecznos$ci uzupetnienia
lub wyjasnienia zawartych w zgtoszeniu wewnetrznym informacji, cztonek Zespotu ds. Ochrony
Sygnalistéw kontaktuje sie z sygnalista, o ile jest to mozliwe.
2. W przypadku zgtoszen anonimowych (tj. zgtoszen, w ktorych nie podano danych
identyfikujgcych sygnaliste) dokonanych w trybie i na zasadach niniejszej Procedury — nie
prowadzi sie postepowania wyjasniajgcego i zamyka sie postepowanie z uwagi na
niespetnienie warunkoéw, o ktorych mowa w § 4 ust. 5 Procedury, informujac o powyzszym
sygnaliste (jezeli podat adres do kontaktu). Zacheca sie, by zgtoszenia anonimowe byty
dokonywane poprzez globalne kanaty raportowania, o ktorych mowa w § 1 ust. 6 b) niniejszej
Procedury. W takiej sytuacji Zesp6t ds. Ochrony Sygnalistow przekazuje sygnaliscie informacje
zwrotng o niespetnieniu wymogow formalnych i nieprzekazaniu sprawy do postepowania w
sprawie dziatan nastepczych, jesli adres do kontaktu zostat podany.
3. W przypadku zgtoszen wewnetrznych:
a) nie dotyczgcych naruszen prawa objetych niniejszg Procedurg lub Ustawg; lub
b) zawierajgcych informacje w sposéb oczywisty niewiarygodne badz o niedajgcej sie
zweryfikowac tresci,

- takie zgtoszenia nie podlegajg pod niniejszg Procedure i nie prowadzi sie dalszego

postepowania wyjasniajgcego informujgc o powyzszym sygnaliste (jezeli podat adres do

kontaktu).
4. Zespodt ds. Ochrony Sygnalistbw moze odstgpi¢ od rozpatrzenia zgtoszenia bedacego
przedmiotem wczesniejszego zgtoszenia przez tego samego lub innego sygnaliste, jesli nie
zawarto istotnych nowych informacji na temat naruszen w poréwnaniu z wczesniejszym
zgtoszeniem. Zespo6t ds. Ochrony Sygnalistow informuje sygnaliste o pozostawieniu zgtoszenia
wewnetrznego bez rozpoznania, podajac przyczyny, a w razie kolejnego zgtoszenia
wewnetrznego, pozostawia je bez rozpoznania i nie informuje o tym sygnalisty.
5. W przypadku, gdy zgtoszenie wewnetrze spetnia warunki, o ktérych mowa w pkt 1, a zarazem
nie spetnia warunkow wskazanych w pkt. 2-4, Zespét ds. Ochrony Sygnalistow podejmuje
czynnosci majgce na celu wyjasnienie wszystkich okolicznosci zawartych w zgtoszeniu.
6. Gdy zajdzie taka potrzeba, Zespdt ds. Ochrony Sygnalistdw moze wezwac¢ kazdg osobe
wykonujgcg prace na rzecz Sanofi sp. z 0.0. celem ztozenia wyjasnien. Osoby wezwane sg
obowigzane do stawienia i przedstawienia wszystkich informacji oraz dokumentow, bedgcych
w ich posiadaniu, ktére umozliwic mogg ustalenie okolicznosci naruszenia wskazanego w
zgtoszeniu wewnetrznym.



7. Zespot ds. Ochrony Sygnalistbw moze takze zwrociC sie o pomoc lub opinie do
przedstawicieli innych komorek organizacyjnych Sanofi sp. z 0.0. lub podmiotéw Swiadczgcych
ustugi profesjonalne (w tym podmiotéw nalezgcych do Grupy SANOFI) — nadajgc stosowne
upowaznienie lub zawierajgc w tym celu stosowng umowe o ile wiedza i doswiadczenie takich
oséb sg niezbedne do wyjasnienia wszystkich okolicznosci naruszenia zawartego w
zgtoszeniu. Dotyczy to, w szczegdlnosci ustug doradczych realizowanych przez
upowaznionych cztonkow globalnego zespotu Ethics & Business Integrity (,EBI”) na podstawie
umowy zawartej w ramach Grupy SANOFI. Sygnalista moze zastrzec, ze nie chce, aby
cztonkowie zespotu EBI, ktorzy sg spoza Sanofi sp. z 0.0. mieli dostep do danych osobowych
pozwalajgcych na ustalenie jego tozsamosci. W przypadku przekazywania informacji lub
dokumentow pracownicy innych komorek organizacyjnych Sanofi sp. z o0.0. lub podmiotéw
Swiadczacych tej spotce ustugi doradcze obowigzani sg do zachowania tajemnicy informaciji i
danych osobowych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w
kontekscie ktérego wykonywali prace dla Sanofi sp. z 0.0.

2.6. DALSZE DZIALANIA NASTEPCZE

§ 6. Dalsze dziatania nastepcze
1. Zespdt ds. Ochrony Sygnalistow, w ramach dziatan nastepczych, wszczyna postepowanie
wyjasniajgce, ktore jest prowadzone z zachowaniem zasad bezstronnosci, z zachowaniem
nalezytej starannosci oraz przy zachowaniu petnej poufnosci tozsamosci sygnalisty, osoby
ktorej dotyczy zgtoszenie wewnetrzne oraz osoby trzeciej wskazanej w tym zgtoszeniu.
2. W procesie postepowania wyjasniajgcego, Zespét ds. Ochrony sygnalistdw moze korzystac
ze wsparcia opisanego w § 5 ust. 6 i 7 niniejszej Procedury.
3. Postepowanie wyjasniajgce kazdorazowo konczy sie sporzgdzeniem sprawozdania przez
Zespot ds. Ochrony Sygnalistow.
4. W przypadku, gdy zgtoszenie wewnetrzne dokonane przez sygnaliste w wyniku
prowadzonego postepowania wyjasniajgcego zostato potwierdzone, sprawozdanie zawiera w
szczegolnosci:

e informacje dotyczgcg naruszenia prawa,;

e opis dokonanych ustalen w zakresie stanu faktycznego i prawnego;

e wskazanie os6b odpowiedzialnych za naruszenie prawa;

e rekomendacje dziatan naprawczych (przez dziatania naprawcze rozumiemy wszelkie
dziatania podjete w celu usunieciu skutkébw naruszenia, ograniczenia ich lub
zapobiezenia ich wystgpienia).

5. W przypadku, gdy:

a) naruszeniu prawa mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury organizacyjnej Sanofi
Sp. z 0.0. - Zespdt ds. Ochrony Sygnalistow podejmuje okreslone w sprawozdaniu
rekomendacje dziatan naprawczych,

b) naruszeniu prawa nie mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury organizacyjnej
Sanofi sp. z 0.0. - Zespot ds. Ochrony Sygnalistdw zawiadamia organy scigania lub
inicjuje inne postepowanie okreslone przepisami prawa,

6. W przypadku, gdy w wyniku prowadzonego postepowania wyjasniajgcego ustalono, ze nie
doszto do naruszenia prawa, zgtoszenie wewnetrzne jest w oczywisty sposéb niewiarygodne



lub niemozliwe jest uzyskanie informacji niezbednych do wyjasnienia sprawy - Zespot ds.
Ochrony Sygnalistow przekazuje sygnaliScie stosowng informacje zwrotng i zamyka
postepowanie okreslone niniejszg Procedura.

7. Zespot ds. Ochrony Sygnalistow przekazuje sygnaliscie informacje zwrotng w terminie
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia wewnetrznego lub,
w przypadku nieprzekazania potwierdzenia, 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania
zgtoszenia wewnetrznego.

8. Zespdt ds. Ochrony Sygnalistow nie przekazuje sygnaliscie informacji zwrotnej, jesli nie
podat on adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekazac takg informacije.

9. Informacja zwrotna zawiera w szczegolnosci informacje czy zgtoszenie spetnia wymogi
formalne i zostatlo przekazane do postepowania w sprawie dziatan nastepczych, o
planowanych lub podjetych dziataniach nastepczych i powodach takich dziatan, stwierdzeniu
badz braku stwierdzenia naruszen prawa i ewentualnych srodkach, ktore zostaty lub zostang
zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenie prawa.

2.7. ZGLOSZENIA ZEWNETRZNE

§ 7. Zgtoszenia zewnetrzne

1. Dokonywanie zgtoszen zewnetrznych jest umozliwione poczgwszy od 25 grudnia 2024
r. zgodnie z art. 64 Ustawy.
2. Zgtoszenia zewnetrzne przyjmowane sg przez Rzecznika Praw Obywatelskich lub inny

organ publiczny, ktorego wtasciwosC¢ obejmuje podejmowanie odpowiednich dziatan
nastepczych, obejmujgcych przedmiot zgtoszenia. W stosownych przypadkach zgtoszenia
zewnetrzne sg dokonywane takze do instytucji, organow lub jednostek organizacyjnych Unii
Europejskiej.

3. Sposob procedowania zgtoszeh zewnetrznych przez Rzecznika Praw Obywatelskich
albo organy publiczne okresla Ustawa oraz procedury ustanowione przez te organy.

4. Zgtoszenie zewnetrzne moze byC dokonane ustnie lub w postaci papierowej lub
elektroniczne;.

5. Zgtoszenie zewnetrzne w formie ustnej moze by¢ dokonane w sposéb wskazany przez
Rzecznika Praw Obywatelskich (https://bip.brpo.gov.pl/pl/content/zlozenie-wniosku-do-
rzecznika-praw-obywatelskich) lub organ publiczny przyjmujacy zgtoszenie.

6. Zgtoszenie zewnetrzne w formie dokumentowej moze by¢ dokonane:

e W postaci papierowej - na adres do korespondencji wskazany przez Rzecznika Praw
Obywatelskich (Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich, al. Solidarnosci 77, 00-090
Warszawa) lub organ publiczny przyjmujgcy zgtoszenie;

e W postaci elektronicznej

- w sposéb wskazany przez Rzecznika Praw Obywatelskich
(https://bip.brpo.gov.pl/pl/content/zlozenie-wniosku-do-rzecznika-praw-obywatelskich), tj. w
szczegolnosci na adres poczty elektronicznej lub adres elektronicznej skrzynki podawczej, lub
adres do doreczen elektronicznych, wskazane przez Rzecznika Praw Obywatelskich
(BIURORZECZNIKA@BRPO.GOV.PL; ePUAP: Elektroniczna Skrzynka Podawcza:
/IRPO/SkrytkaESP;) ;)



- w sposoOb wskazany przez organ publiczny przyjmujgcy zgtoszenie.

7. Rzecznik Praw Obywatelskich lub organ publiczny przyjmujacy zlecenie mogg umozliwi¢
przyjmowanie zgtoszen zewnetrznych za posrednictwem przeznaczonego do tego formularza
internetowego lub aplikacji wskazanej jako aplikacja wtasciwa do dokonywania zgtoszen w
postaci elektroniczne;.

2.8. OCHRONA SYGNALISTY

§ 8. Ochrona sygnalisty

1. Wobec sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane zadne dziatania odwetowe ani proby lub
grozby zastosowania takich dziatan, w szczegolnosci dziatania odwetowe opisane w art. 12
ust. 1i 2 oraz art. 13 Ustawy.

2. Zakaz dziatan odwetowych obejmuje takze osobe pomagajgcg w dokonaniu zgtoszenia,
osobe powigzang ze zgtaszajgcym, a takze osobe prawng lub inng jednostke organizacyjng
pomagajgcg sygnaliscie lub z nim powigzang, w szczegdlnosci stanowigcg wlasnos¢ sygnalisty
lub go zatrudniajaca.

2.9. REJESTR ZGLOSZEN

§ 9. Rejestr zgloszen

1. Kazde zgtoszenie wewnetrzne podlega rejestracji bezposrednio przez wyznaczonego
cztonka Zespotu ds. Ochrony Sygnalistow.
2. Rejestr zgtoszen wewnetrznych zawiera:
a) numer zgtoszenia;
b) informacje o dacie i sposobie potwierdzenia sygnaliscie przyjecia zgtoszenia
wewnetrznego;

C) przedmiot naruszenia (stan faktyczny, ktéry budzi watpliwosci sygnalisty) z
uzasadnieniem podejrzenia zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa;

d) opis kontekstu zwigzanego z pracg, ktory umozliwit dostrzezenie zgtoszonego
naruszenia,

e) wskazanie uzasadnionych podstaw, ktore umozliwity stwierdzenie, ze informacja
0 naruszeniu prawa jest prawdziwa,;

f) informacje dotyczgce swiadkow;

g) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do
identyfikacji tych oséb lub informacje, ze danych identyfikujgcych sygnalisty nie

wskazano;

h) adres do kontaktu sygnalisty (jesli wskazano);

i) numer telefonu (opcjonalnie)

j) date dokonania zgtoszenia;

k) opis podjetych i/lub planowanych dziatan nastepczych;

) Informacje o dacie i sposobie przekazania sygnaliscie informacji zwrotnej;

m)  date zakonczenia sprawy.



3. Rejestr zgtoszen wewnetrznych prowadzi sie w formie elektronicznej, przy zachowaniu
zasad poufnosci, w sposob zapewniajgcy ochrone tozsamosci sygnalisty oraz osoby, ktorej
dotyczy zgtoszenie.

4. Informacje dotyczgce zgtoszenia sg przechowywane w rejestrze zgtoszen
wewnetrznych przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono
dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu innych postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

5. Dostep do rejestru zgtoszen wewnetrznych majg jedynie cztonkowie Zespotu ds.
Ochrony Sygnalistow.
6. W celach informacyjnych, Zespo6t ds. Ochrony Sygnalistbw moze przekazywacé

zanonimizowane informacje zawarte w Rejestrze zgtoszen wewnetrznych do zarzgadu Sanofi
sp. z 0.0. i Zespotu EBI Grupy SANOFI.

2.10. DANE OSOBOWE

§ 10. Dane osobowe

1. Administratorem danych osobowych sygnalistow, oséb pomagajgcych w dokonaniu
zgtoszenia, osob powigzanych z sygnalista, osob, ktorym zarzuca sie dokonanie naruszenia
prawa oraz innych osob ewentualnie zaangazowanych (w szczegolnosci swiadkéw), ktore to
dane zostaty zgromadzone w zwigzku z otrzymanymi zgtoszeniami wewnetrznymi, jest Sanofi
sp. z 0.0. Do przetwarzania wyzej wskazanych danych osobowych zastosowanie majg przepisy
powszechnie obowigzujgcego prawa w zakresie ochrony danych osobowych, w szczegolnosci
przepisy Ustawy oraz RODO. Dane te bedg przetwarzane przez administratora w celach
zwigzanych z przyjeciem zgtoszenia, jego weryfikacjg oraz podjeciem dziatan nastepczych.
Szczegotowa informacja o przetwarzaniu danych osobowych gromadzonych przez Sanofi sp.
Z 0.0. W zwigzku z otrzymanymi zgtoszeniami wewnetrznymi (“Informacja o przetwarzaniu
danych”) jest udostepniana w firmowym intranecie:
https://sanofi.sharepoint.com/sites/ST_poland/SitePages/pl/Home.aspx oraz na lokalnej
stronie internetowej Sanofi pod tym adresem https://www.sanofi.com/pl/polska

2. Osoby, ktére chcg skontaktowaé sie z Sanofi sp. z 0.0., aby skorzysta¢ z praw
dotyczacych przetwarzania ich danych osobowych, mogg to zrobi¢ za posrednictwem strony
internetowej: https://www.sanofi.com/en/data-protection-contact. Administrator wyznaczyt
takze inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie skontaktowac przesytajgc wiadomosc
na adres e-mail: |IOD@sanofi.com.

2.11. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 11. Postanowienia koncowe
1. Za prawidtowos¢ oraz efektywnos¢ funkcjonowania niniejszej Procedury odpowiada
Zarzad Sanofi sp. z 0.0.
2. Sanofi sp. z 0.0. informuje wszystkie osoby wykonujgce prace na rzecz Sanofi sp. z 0.0.
0 przyjeciu oraz tresci niniejszej Procedury, jak rowniez o jej zmianach.
3. Osobie ubiegajgcej sie o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe sSwiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkciji,


mailto:IOD@sanofi.com

przekazuje sie informacje o Procedurze wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjaciji
poprzedzajgcych zawarcie innej niz stosunek pracy umowy.

4. Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia przekazania jej do wiadomosci
wszystkich oséb wykonujgcych prace w Sanofi sp. z 0.0..

5. Procedura wraz z Informacjg o przetwarzaniu danych, zostanie udostepniona w
firmowym intranecie: https://sanofi.sharepoint.com/sites/ST_poland/SitePages/pl/Home.aspx.
6. Procedura wraz z Informacjg o przetwarzaniu danych sg udostepniane takze na lokalnej
stronie internetowej Sanofi pod tym adresem: https://www.sanofi.com/pl/polska.

Kroki:

Rola Dziatania

1. Przyjmowanie zgtoszen wewnetrznych;

2. Wstepna weryfikacja formalna zgtoszen wewnetrznych;

3. Podejmowanie dziatan nastepczych, wigczajgc w to wszczecie
postepowania wyjasniajgcego, weryfikacje tych zgtoszen polegajgca
na ocenie prawdziwosci informacji zawartej w zgtoszeniu
wewnetrznym, dalszg komunikacje z sygnalistg, w tym wystepowanie

Rola 1 o dodatkowe informacje, wezwanie kazdej osoby wykonujgcej prace

na rzecz Sanofi sp. z 0.0. celem ztozenia wyjasnien, zwrdcenie sie o

Zespot ds. Ochrony pomoc lub opinie do przedstawicieli innych komoérek organizacyjnych
Sygnalistow Sanofi sp. z 0.0. lub podmiotéw swiadczacych ustugi profesjonalne (w

tym podmiotow nalezacych do Grupy SANOFI), przekazywanie

sygnaliscie informacji zwrotnej, podejmowanie okreslonych w

sprawozdaniu rekomendacji dziatann naprawczych lub zawiadamianie

organy $cigania lub inicjuje inne postepowanie okreslone przepisami
prawa

Prowadzenie rejestru zgtoszen wewnetrznych

Rola 2

4. Niezwtoczne przekazanie otrzymanych zgtoszen wewnetrznych do
Zespotu ds. Ochrony Sygnalistow bez identyfikacji sygnalisty lub osob
zainteresowanych.

Cztonkowie spoza
ZespotuOsoba nie bedaca
czionkiem Zespotu ds.
Ochrony Sygnalistéw

Rola 3
Inne niz Zespét ds. Ochrony
Sygnaliséw komorki 5. Udzielanie wsparcie zwigzanego z postepowaniem ze zgtoszeniami
organizacyjne Sanofi sp. z wewnetrznymi i podejmowaniem dziatar nastepczych zwigzanych z
0.0. lub podmioty Swiadczace takimi zgtoszeniami.

ustugi profesjonalne (w tym
podmioty nalezace do Grupy

SANOFI)
6. Zapewnienie prawidtowosci oraz efektywnosci funkcjonowania
Rola 4
Procedury
Zarzad Sanofi sp. Z o.0. 7. Udzialenie upowaznien czionkom Zespotu ds. Ochrony Sygnalistéw




3. OBOWIAZKI

Zastoso | Role Glowna odpowiedzialnosé¢
wanie*
Rola 1 Przyjmowanie i weryfikacja zgtoszen wewnetrznych.
Zespo6t ds. Ochron . . S
% gygnalistéw y Podejmowanie dziatan nastepczych.
% Zapewnienie prawidtowosci oraz efektywnosci
purt Rola 4 funkcjonowania Procedury
Zarzad lokalny Udzielanie upowaznien cztonkom Zespotu ds. Ochrony
Sygnalistow
Rola 2

Niezwioczne  przekazanie otrzymanych zgtoszen
wewnetrznych do Zespotu ds. Ochrony Sygnalistow bez
identyfikacji sygnalisty lub os6b zainteresowanych.

Osoba nie bedaca cztonkiem
Zespotu ds. Ochrony
Sygnalistow

LOKALNA lub
GLOBALNA

Rola 3 . . . ..
Wsparcie zwigzane z postepowaniem ze zgtoszeniami

Inne niz Zespot ds. Ochrony | wewnetrznymi i podejmowaniem dziatan nastepczych

Sygnaliséw komorki zwigzanych z takimi zgtoszeniami.
organizacyjne Sanofi sp. z o.o.

lub podmioty Swiadczace
ustugi profesjonalne (w tym
podmioty nalezgce do Grupy

LOKALNA lub
LOBALNA

SANOFI)
> Prawidtowo$¢ oraz efektywnos¢ funkcjonowania
Qt,z Procedury
N E‘ Rola 4
%O Zarzad Sanofi sp. Z 0.0. Udzielenie upowaznien cztonkom Zespotu ds. Ochrony
| Sygnalistow
4. DEFINICJE

Definicje terminéw uzytych w niniejszej Procedurze sg dostepne w punkcie 2 niniejszego
Dokumentu: PROCEDURA w tresci jej § 2.

5. ZAKRES | ZASTOSOWANIE

Niniejsza procedura ma zastosowanie do wszystkich osobob fizycznych, ktére zgtaszajg
informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg na rzecz Sanofi sp.
Z 0.0. na warunkach i zasadach okreslonych niniejszg Procedurg i dotyczy postepowania ze
zgtoszeniami wewnetrznymi i podejmowania dziatan nastepczych zwigzanych z takimi



zgtoszeniami, na warunkach i zasadach opisanych w tresci Procedury zamieszczonej w w
punkcie 2 niniejszego Dokumentu.

6. ZALACZNIKI
N/A

7. HISTORIA DOKUMENTU

Numer wersji | Data Opis zmiany

1.0 — Nowa procedura Lokalna

Koniec Dokumentu



