
Sanofi w Polsce Sygnatariuszem Karty 
Różnorodności 
Podpisując Kartę Różnorodności zobowiązaliśmy się do przestrzegania zasad równego 
traktowania, unikania dyskryminacji ze względu na płeć, wiek, orientację seksualną, 
pochodzenie etniczne czy niepełnosprawność, a także do działań na rzecz tworzenia 
bardziej zróżnicowanego i otwartego środowiska  pracy. Różnorodność, równość            
i inkluzywność to integralna część strategii Sanofi „Play to Win”. 

Czym jest Karta Różnorodności? 

Jest to to międzynarodowa inicjatywa, objęta patronatem Komisji 
Europejskiej, która ma na celu promowanie i wdrażanie zasad równości, tolerancji       
i różnorodności w miejscu pracy.  

Co to dla nas oznacza? 

Nasza organizacja zobowiązuje się do wdrażania zasad zarządzania różnorodnością        
i polityki równego traktowania oraz ich promowania i upowszechniania wśród 
wszystkich interesariuszy Sanofi w Polsce. 

Obecnie Karty Różnorodności funkcjonują w 26 krajach Europy.  






