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Sanofi w Polsce Sygnatariuszem Karty
Roznorodnosci

Podpisujac Karte Roznorodnosci zobowigzaliSmy sie do przestrzegania zasad rownego
traktowania, unikania dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, wiek, orientacje seksualng,
pochodzenie etniczne czy niepetnosprawnosé¢, a takze do dziatan na rzecz tworzenia
bardziej zréznicowanego i otwartego S$rodowiska pracy. Roéznorodnos¢, réwnosc
i inkluzywnos¢ to integralna czes$¢ strategii Sanofi ,Play to Win”.

Czym jest Karta Réznorodnosci?

Jest to to miedzynarodowa inicjatywa, objeta patronatem Komisji
Europejskiej, ktéra ma na celu promowanie i wdrazanie zasad réwnosci, tolerancji
i roznorodnosci w miejscu pracy.

Co to dla nas oznacza?

Nasza organizacja zobowigzuje sie do wdrazania zasad zarzadzania réznorodnoscig
i polityki réwnego traktowania oraz ich promowania i upowszechniania wsrdd
wszystkich interesariuszy Sanofi w Polsce.

Obecnie Karty Réznorodnosci funkcjonujg w 26 krajach Europy.
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SYGNATARIUSZ KARTY ROZNORODNOSCI
aktywnie przeciwdziata dyskryminacji,
zobowiazuje sie do wprowadzania polityki réwnego traktowania
i zarzadzania roznorodnoscia w miejscu pracy.
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W Sanofi wierzymy, ze réznorodnosc to sita, ktora
napedza nasz rozwdj. Dotgczajqc do Karty
Réznorodnosci, potwierdzamy nasze zaangazowanie
w promowanie réwnosci szans dla wszystkich
pracownikow. Jestesmy dumni, Ze nasza firma jest
czescig tej inicjatywy i wspiera budowanie
inkluzywnej przysztosci.

Barbara Duniec
HR Head POLAND / CSE MCO Total Wellbeing Lead
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