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Program stazy
"Student on Board"

Program "Student on Board" kierowany jest do studentéw i absolwentéw do roku po
ukonczeniu studiéw, ktdrzy nie boja sie nowych wyzwan i juz na poczatku swojej kariery
zawodowej chcg wykonywac odpowiedzialne i ciekawe zadania.

Uczestnicy programu majg okazje:

wspétpracowac z doswiadczonym managerem/managerka, ktéry/a petni role
opiekuna/ki stazu

realizowac wtasne, odpowiedzialne projekty,
skonfrontowac wiedze zdobytg podczas studiéw z praktyka,

wzig¢ udziat w dedykowanych szkoleniach i spotkaniach merytorycznych,

aplikowac w ramach wewnetrznych procesow rekrutacji Sanofi i pozostac z nami na
dtuzej.

Staze w ramach programu s3 ptatne. Kazda z edycji trwa rok. Na zakonczenie programu
uczestnicy otrzymujg zaswiadczenie o odbyciu stazu.

Procesy rekrutacji na staze najczesciej startujg na wiosne, ale nie jest to regutg, dlatego
warto zapisac sie na ,job alert” na globalnej stronie kariery Sanofi, aby byc¢ na biezgco.




Wsparcie Opiekuna -
jakq role petni w Programie?

W ramach Student on Board kazdy Stazysta scisle wspotpracuje z opiekunem, ktory stuzy
merytorycznym wsparciem przez caty okres trwania Programu.

Opiekunowie to wybrani pracownicy firmy, ktorych zadaniem jest czuwanie nad przebiegiem
i realizacja planu stazy oraz dzielenie sie swoja wiedzg i doswiadczeniem. To pod jego okiem
studenci przeprowadzaja indywidualne projekty i zdobywaja doswiadczenie niezbedne do
pracy na samodzielnym stanowisku.

Jak dotgczy€ do programu
"Student on Board"?

WYBIERZ SWO) STAZ

Wybierz oferte stazu w dziale, ktory cie zainteresowat i zaaplikuj przesytajac CV. Aktualne
oferty widoczne sa na naszej stronie kariery.

ROZMOWA Z REKRUTEREM

Wybrane osoby zostang zaproszone do udziatu w rekrutacji. Pierwszym krokiem bedzie
nagranie video-interview a nastepnie czeka Cie krotka rozmowa telefoniczna. Mozesz
réwniez zosta¢ poproszony/a o wykonanie testu znajomosci narzedzia Excel.

SPOTKANIE Z MANAGEREM/MANAGERKA

Drugi etap to spotkanie z Managerem lub Managerka, ktéry/a bedzie docelowo petic role
opiekuna stazu. Podczas rozmowy bedziesz mogt/mogta dowiedziec sie wiecej o czekajgcych
Cie zadaniach oraz zaprezentowac swoje umiejetnosci i doswiadczenie. Po spotkaniu z
opiekunem stazu zapada finalna decyzja, ktéra przekazemy Ci drogg telefoniczng lub
mailowg, niezaleznie od wyniku.

ROZPOCZNI) STAZ

Dostates pozytywnga odpowied?, to znaczy, ze juz niedtugo rozpoczniesz u nas staz!
Pracownik Dziatu HR przekaze Ci pakiet potrzebnych informacji, fgcznie z agenda Szkolen
Wstepnych, ktore zapewniamy w ramach procesu Onboardingu. Do zobaczenia!




