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臺灣賽諾菲榮獲《遠見》ESG企業永續獎肯定 

以共融職場共創生命奇蹟 

 

唯一獲獎外商藥廠，引領製藥產業打造共融新標竿 

賽諾菲持續以推動生命健康為使命，並致力以共融思維打造職場環境，與員工

攜手邁向「共創生命奇蹟」的願景。在 2025年第 21屆《遠見》ESG企業永

續獎中，賽諾菲憑藉「共融職場：共創生命奇蹟」計畫，在「傑出方案—職場

共融組」榮獲績優獎殊榮，是今年唯一獲獎的外商藥廠。由賽諾菲香港台灣疫

苗事業部總經理詹靜如代表受獎，見證賽諾菲對共融價值的堅持與承諾。 

 

《遠見》企業永續獎由《遠見雜誌》主辦，自 2005年起即致力推動台灣企業

關注環境（Environmental）、社會（Social）與公司治理（Governance）
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三大永續核心，至今已成為國內最具公信力與指標性的 ESG獎項。2025年第

21屆共 150家企業、231件方案報名競賽，經過第一階段書審、第二階段面

審，評選出 56家企業、75件得獎，件數獲獎率為 32.5％，競爭激烈。獲獎

方案皆經由跨領域專家組成的評審團嚴格審核，賽諾菲在眾多優秀企業中脫穎

而出，展現賽諾菲在企業永續行動上的深度與實踐力。 

 

賽諾菲將共融文化作為公司發展的基石，從三大方向全面推進：「菲凡多元」

映現多元社群、構建多樣化人才梯隊；「菲凡體驗」打造包容性環境、綻放員

工潛能；「菲凡共榮」擴展多元，提高健康可及性，讓健康觸及每一個人。賽

諾菲透過 Cancer & Work計畫提供重大疾病與患癌同仁全薪薪資保障，以

及癌症與重症照護假，與全薪 14週性別平等育兒假(男女、領養、合法同性配

偶)、個人關懷假、DEI Week多元文化沉浸式體驗等措施，實踐了真正以員

工福祉為核心的共融職場。 

 

賽諾菲香港台灣疫苗事業部總經理詹靜如表示，「我們相信，只有保障員工的

生活、健康與家庭，才能無後顧之憂地共同成長、共創生命奇蹟。」賽諾菲香

港與台灣人才與文化處長胡婷婷表示，「賽諾菲的目標不只是成為業界第一的

共融職場，更希望引領產業重視職場共融，攜手推動健康產業的共同進步。」 

未來，賽諾菲將持續深化多元、公平與包容文化，樹立製藥產業新標竿，成為
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員工與社會最堅強的後盾，攜手共創更加健康與共融的永續未來。 
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