Sanofi, “Young Power” ve

“New Gen” programiari ile
yeni neslin guctine guc katiyor

Basarili insan Kaynaklari (iK) politikalar ile, Top Employers Institute tarafindan hem globalde hem de Tiirkiye'de
2_019 yilinin “En lyi Isvereni” olarak secilen Sanofi _bu alanda oncl uygulamalara imza atmaya devam ediyor. Sirketin
IK alaninda ses getiren vizyonunu Sanofi Turkiye Insan Kaynaklari Direktorii Senem Korol'dan dinledik

B Senem hanim, bizlere ken-
dinizden kisaca bahsedebilir
misiniz?

Kog Universitesi Uluslararasi
Iliskiler B6liimii'nden 2007
yilinda mezun olmamin ardin-
dan kariyerime ayni y1l Coca-
Cola Tiirkiye’de Avrasya ve
Afrika bolge galiganlarinin
egitim siireglerinden sorumlu olarak Egitim
Departmani’'nda bagladim. 2014 yilina kadar
Coca-Cola biinyesinde siseleyici organizas-
yon da dahil olmak iizere Tiirkiye, Kenya ve
Rusya’da; IK is ortagi, egitim, gelisim ve yetenek
yonetimi sorumluluklar gibi cesitli insan kay-
naklar: rollerinde goérev yaptim. Daha sonra, Kog
Holding biinyesinde Argelik grubunda Avrupa,
Amerika ve Ortadogu, Kuzey Afrika Bolgem
Insan Kaynaklar1 Grup Miidiirii olarak gérev
aldim. Temmuz 2018 tarihinden itibaren de
Sanofi Tiirkiye Ulke insan Kaynaklar1 Direktorii
olarak galigmaktayim.

M Sanofi Tiirkiye farkh ne tiir iIK uygulama-
larina imza atiyor?

Sanofi 100’1 agkin iilkede faaliyet gosteriyor
ve diinya genelinde 100.000’in iizerinde galigan
sayisina sahip. Biz Sanofi’de yagamin her anin-
da insanlarin yaninda yer alma misyonu ile ¢ali-
siyor, alaninda 6ncii IK uygulamalarini haya-
ta gegiriyoruz. Sanofi, giiclinii gesitlilikten alan
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bir girket. Din, dil, 1rk, cinsiyet fark
gozetmeksizin, gesitliligi ve farklilik-
lar1 kucaklayarak galiganlarimizin,
miisterilerimizin ve toplumun ihti-
yaglarina odaklaniyoruz.

Tirkiye’de saghk alaninda 60
yil1 agkin bir siiredir faaliyet goste-
ren lider sirketlerden biri olarak, cali-
sanlarimiz igin de saglikli bir calisma
ortami yaratmak dnceligimiz. Is ve 6zel yasam
dengesine 6nem veriyoruz; bu dogrultuda esnek
caligma saatleri ve ayda dort giin uzaktan galig-
ma imkani sunuyoruz. Caliganlarimizin yalnizca
is hayatinda degil, her zaman saglikl yagsamala-
rin1 destekleyecek imkanlar yaratmay: amaglhi-
yoruz. Ofislerimizde saglikli yiyecekler bulun-
masina 6zen gosteriyor; ofiste yoga aktivitemiz
ile saghkl yasam yolculugunda ¢alisanlarimi-
zin yaninda olmaya galigiyoruz. Bununla birlik-
te sosyal kuliiplerimiz ile galigsanlarimizin sos-
yal aglarini genisletebilecekleri kisisel gelisim
alanlar yaratiyoruz. Bir arada vakit gecirebilece-
gimiz ve 6zel glinleri hep birlikte kutlayacagimiz
etkinlikleri gergeklestirmek de 6nem verdigimiz
konulardan biri. Her y1l ailelerimizin katilimi ile
diizenledigimiz “Sanofi Aile Giini” ve “Sanofi
Cocuk Glinti” bunlarin en giizel 6rneklerinden.

Stajyer programimizi bu sene fark yaratacak
bir proje olarak ele alarak, kapsaml bir uzun
doénem stajyer stirecini hayata gecirdik. Ise alim

siirecimizden staj bitis siirelerine kadar sirketi-
mizle temaslarinin oldugu her alanda yeni jene-
rasyona meraklar1 yoniinde bir deneyim yasat-
maya calistik. Ise alim siireglerimiz sirasinda
dijital oyunlagtirma yontemleri kullanarak tek-
nolojiyi insan kaynaklar: uygulamalarimizin bir
pargasi haline getirdik ve siirecin igveren mar-
kamiz agisindan da yenilikgi bir firma olarak
konumlanmasini sagladik. “Young Power” ismi-
ni verdigimiz uzun dénem staj programimiz ile
aramiza katilan stajyerlerimizi sirketimizdeki
onemli projelere dahil ederek hem kendi jene-
rasyonlarinin bakis agilarindan verdikleri geri
bildirimlerden faydalanmayi, hem de gelecek-
te onlarin potansiyel bir girket galigan1 olmasi-
n1 saglamay1 hedefledik. Dijital gelisim platform-
larimiza erismeleri, oyunlagtirilmig igerikler ile
oryantasyonlarinin desteklenmesi gibi adimlari-
miz mevcut. Farkli departmanlarda galigan staj-
yerlerimizin birbirlerini ve diger departmanlar
tanimalarimi saglamak tizere dijital iletisim grup-
lar1 ve yemek organizasyonlar: diizenleyerek ile-
tisimlerini siirekli hale getirdik. Ayn1 zamanda
bu iletigsim kanallar1 sayesinde siirekli geribildi-
rim alma firsatina sahip oluyoruz.

Yeni mezun veya ¢alisma hayatinda en fazla
iki sene tecriibe edinmis genclerimize y6nelik
gelistirdigimiz “New Gen” kariyer programimiz,
Sanofi Tiirkiye’de is hayatinin bagindaki geng-
lerimize yol gosterme amaciyla kurgulanmisg ilk
program olma 6zelligini tasiyor. Globalde “En
Iyi Uygulama” olarak adindan sikga soz ettiren
program ile Satig, Pazarlama, Finans ve Dijital
ve Coklu Kanallara kadar pek gok farkli depart-
manda rotasyon yapmaya olanak saglayan kur-
gumuz ile yeni jenerasyonun ilgi alanlarin kes-
fetme yolculuguna davet etmeyi amacladik.
Programimizin pek gok platform ve tiniversite-
deki ilanlar1 ile 2000’in {izerinde bagvuruya ula-
sarak detayl bir ise alim deneyimi tasarladik.
Aramiza katilan 3 New Gen’imiz rotasyonlari-
n1 bagarili bir sekilde tamamlayarak girketimi-
zin farkl departmanlarmda bizimle calis-
maya halen devam ettigi i¢in gok mutluyuz.
Oniimiizdeki dénemlerde New Gen programimi-
z1 uzun dénemli staj programimiz ile birlestiren
yeni projelerimiz tizerinde ¢aligmaya devam edi-
yoruz.

Sanofi Tiirkiye 4.
Insan Kaynaklari
Direktori
Senem Korol,

Sanofi, 2019 yilinin
“En Iy| Isveren"| seuldl
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M iK uygulamalarimizla bu sene Top
Employers 2019 odiiliinii aldimz...?

Subat ayinda sirketimiz, Top Employers
Institute tarafindan verilen 2019 yilinin “En
fyi Igveren” sertifikasin1 hem globalde hem de
Tiirkiye’de kazandi. Sanofi, diinya gapinda geger-
li olan bu sertifikaya, dort ana bolgede (Avrupa,
Orta Dogu, Asya Pasifik, Latin Amerika) ve
Tiirkiye'nin de dahil oldugu 22 tlkede uygu-
ladig1 insan kaynaklar1 politikalar: sayesinde
layik goriildii. Bu siiregte Sanofi, Top Employers
Institute tarafindan 600 farkli Insan Kaynaklar ve
Calisan Gelisimi uygulamalar1 kapsaminda deger-
lendirildi. Yetenek stratejisi, is giicii planlama,
yetenek kazanimi, oryantasyon programlar: egi-
tim ve gelisim programlari, performans yonetimi,
liderlik gelisimi, kariyer yonetimi, kurum kiilti-
ri, licret ve yan haklar gibi alanlardaki uygula-
malarimiz ile “En Iyi Isveren” olma ayricaligina
sahip olduk.



